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& CiEmara Muanicipal de Qe

Verde de Goide BPrOva & g,
Municipal, BANCIONO A seguinte

Prefeita
e ie

TETULO s Fatatuto doe furncionarios oo Municipio
Quro Verde de Goide
RDISPOSTOERES PRELTMINGRES

e

Art .19 - Fata Lei Cria

Coregine dog funcionarios do
Ouro Verde de Goias.

Municipio de

[T ] Funciondrio dao Municipio de Quro Verde de Goids & o
servidor legalmente investido em cargo do provimento
comisusio, com denaminacio, fungio e
_ 19 - 0s cargos em Prrovimenmt o
chedecerio a
85 o

efetivo  ou  em
VEncimento prdprios,

SEFERO agrupados e gquadeos @
Flamnos de ClassificacHn Ao estabelecidos de  moda i
FaUrar w Plena mobilidade o Proagressoe funcionzl .

S8 - A andlise e descricio de cada CRrgo s erda especificada I
stiva lei de criagio ou de transformacio.
¥ 39 - Da andlise e descriciio de car gos de gue btrata
ant e®iapr constario, dentro Outros, .08 seguintes
Denaminagior ‘

= oAt ibuictes
Fesponsab il idades:

o Gondicies para provimentos
Habiilitagho e Feanisitos

17 g s oy
o

aopardgrato
element os .,

qualificadoss

At L 38 -~ Pagrw efeito deasta lei, seErio  observadas as o seguintes
definigiess :

L= CARGO - & o Fosto de trabalho
funcionalismo, caracterizado  por deveres o respansabilidades  com
estabelecimenta  de Jornada  de  trabalhe Prevista em lei, o
demostracio PGP IR, numero certo & renuneracio el o cofres
publicos. : .

LI = FUNGEO — & = atribuicio ou o conjunto de especificagies
deven ser executadas POroum funciondrio na estrutura CO g E o
fornecendo element og PR A caracterizacio, descrigio,
avaliagio do cargo.

instituido na arganizacio  do

e
cional,
classificacio e

TIT ~ CLASSE ~ é @ agrupamnento de cargos de  mesmno vencimentos e

responsabilidades, para os quais BEJam exXigidos os mesmos FEgulsitos
gerais de inastrucio e EXPEriéncia para o Prroviment o, '
TV - CLASSE ESPECTAL - &  agquela  em que Serdo  eguadrados  os
servidores beneficiados atravée de leis de heneficios especificos,
bem como agqueles aue tiverem os funciondrios integrados através de
cargos comissionadas ou Funetes gratificadas. {

W SRR LR € o conjunto de classes do  mesmo G EaL
disposto hierarauicame nte, oe

¥

Froafissional,
acordo com @ compledidade, constituinde
a linha natural de promogio do funciondrio.

VI = CATEGORITA FUNCTONAL - & @

conjunto o e CUE GO e
Foieraragunisados

segundo a eatruatuara organimacional ,» integrant es closs
campos de atuacio aperacional, administrative e
publico.

manutengio de HEV GO

Art .49 - SHo vedadas s funciondrios atribuicies diterentes olas
de seun cargo, salvo, quando  designados  para fungio especial & =@
Participedo  em comisstes oy arupos  de trabalho eapeciFicos,
estritamente de interesse do municipio. 47
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quJITUL'OII — Do Concurso do Provimento e da Vacéncia, v
“TAPITULO I - DO Concurso,

AArt.5¢ ) OConcurso Publico sera de Provas,
/;ci’ais, poders exigir aprovagdes em Cursos e
) «dantido por instituigdo ofigial do Lstado,
9~ A pessoa deficiente & assegurada o direito de candidatar— se ao ingresso
ervigo Pdblico Muhicipal, par exercicio de cargos, cuja as atribuigdes nfo s
~lam imcompativéis com a deficidncia de que é portadora., ,
@ 2% - No caso de impate para efeito de nomeagao, ’Ger?--prioridade, sem prejuiso
® utros critérios, o candidato que ja for funciondrio Municipal,
./Art. 62 - 0 Concurso bara Provimento de Cargos, serd realizado pela Secretari:
@ de Administracgfo Através de Departamento Pessoal,
.!:1..9 - Para efeito deste Artigo a Secretdria de Administraggo:
.‘h I - Publicard relagSes de Vagas e Cargos;

@ II -~ Faré elaborar os Editais que deve
0_ e demais elementos indipensdvejg.,
@ IIT - Dara Publicidade a rela

de provas e titulos; e em casos eg
Id . ~ . .
specificos de formagao Profissiona

Sem prejuiso de outros requisitos,
#

réo conter os critérios, 0S8 prograrn

¢do dos Candidatos concorrentes, cujas inscr

o ¢Oes, tiverem sido deferidas ou indeferidas;
.’ IV - Decidird sobre questdes relativas Zs incrigGes;
"* V -~ Publicard a relagdo dos Candidatos aprovados, obdecidas a ordem de

- Classificag8o até 30 dias,

',‘,49 -~ Em casos especiais as pastas do Administragdo, sem brejuiso de sua superv
@=3 mpetencia para realizagfo de Concurso Pibli
e Cargos que, pela especialidade de suas at
nado orgdo serad realizados sob a direcgdo
com a supervis@o e homologacio do Secretirio da Administra

.ag - 0s Concursos para provimento d
’uigoes sejam privativos de determi
.«es,pectivo titular,
cdo Central.

._13'1'.17. 79 ) S&0 requisitos
@-ificagdes exigirem:

- I -~ Ser brasileiro
.* . II - Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e Militares;
e IIT ~ Tdade Minima de 16 anos e maximo de 50 anos;

IV - ver Nivel de Escolaridade ou Habilitagdo legal para o Exercicio do
Cargo,

sapitulo IT

'e¢d0 I ~ Do Provimento
'&rt.BQ- ) Os Cargos serid Providos por:
I ~ Nomeagédo
IT -~ Recondugao
IIT - Promocio
IV -~ Acesso
V - Readmiss&o
VI ~ Reintegracifo
VII - Aproveitamento
VIIT - Reversido
IX - Readaptag”o

.rt, 92 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por Decretos os Cargos ’
[ 4 .
blicos,

para inscricgao em Concurso, além de outros que as esp

T

-

20000000

Ly
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/ / ,72 7y
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V22

SEGAD TT - Da nomengio

et A0 - NomeacSo & a Forma'originévim de provimento  de GO g
pblico.

—DArt il - A nomeacio serd feitas
I obedecendo = concuran publico Para assegurar efet ividade apds
B2 anos de estdgio preohat dr oy

T = Em comissRo, para os Cargos o gue  osn virtude  de e s an
Livires de nomeagio e

)

groneracio TITT - en subet ituigio, no casc
Tnpedimento legal e Cempordrio de- ocupante de CREGC &N o
direcio superior o de Fungio.

Pt AR - Dentre oo candidatos aprovados, os classifoados até o
Timite das vagae
P ac

pubrl icadas terfo o direito assegurado & PCmMERGHG , N
o de validade do concurso.

Fardgrafo dnica - A CONYOCAGRD serd  feita P e e ital Pl Uicacdo
Fegularmnent e,

BEGCAC TIT - Da posse

devers e
sretar e de

et 43 - Posse ¢ a aceitagio  Formal das  atribuiglies,
saponsabilidades inerentes ao cargo e serd dada pelsa G
Administragio Central,

Pt L d A - Aldm dos requisitos  exigidos guando  da
concurse piblico, o nomeado deverd e
wadde Flaica o mental e pr
acordo com oa Constituicho

NascricRo  ao
L Ee no ato  atestado de
star declaracio de acumulacio de cargos de
seral .,

[

F

At i - Em ocaso de doen Ga comprovada, a posse poderd ser dada ERele
P OCur RGO ., ‘

Pt . id = A posse deverd ser tomada no proza de 29 ias, a o contar
e data de Publicagio, improreogave lment e,

ATV - Do Exercicio

Pt LAY - Eaercicia € a efetiva entrada do Ffuncianario em HEF VO
pubilico, caracterizada Fela frequEncia e ErEcuGEe  de  atividades
atribuidas ao cargo.

Art w48 - 0 Funciondeio terd exercicio na  reparticio e gue For
Tatado,

48 - Lotaghio ¢ o ato de designacio do ap o R
vadl o exer cer sua Funcio.

doEmogue o Funcionario
B2 - 0 Punciondrio elevado  por  acesso  poderd cont inuar e
EHErCTCio na repart iR en gue est iver servindo,

At , e - 0 Funciondrio nomeado terd exercicio na Fepart TR0 emn gue
houver vaga de lotaeHo. ;

At EO - O o exercicia do cargo  bterd inicio dentro da  prazo de
At rinta) dias contados das

I o= data da po &

Lo Publicagiio oficial do abto, nos demais casos.

E 18 - A promogiio ¢ o acesso nio interrompen o exercicio  gue &

@

contado na nova classe a partir da d ata dan publicae®o dos reapect ivoe

A2 - 0 Ffunciondrio que nio entrar en exerciciao no prazo leaal
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XX

Perders o diveito ace Cargo,
)

At L2 - Ao et e BmErercicio, o Tunciondrio Hp g #
Wi el s e competente do orgfo de sua lotagio o Element oo MEecEssirios &
alvertura oo Eaent ament o individual .,

Art W22 -~ Soment e

GBI CREOS especiale e mediante prdvias
autoriza

B ENp T essa
§ do chefar do poder execut ive o funcianario Frovel e
o Tey ExErcicio fora do orgio de

A avgent ar-—-se oo N icipio para
naturesa, com oy GEM GRUS para oo cof

s lotagHo
st o missio de gualguer
bl oo .

.

DUem aque o poanto for considerados Famultativm, o B
e w

(ST I Considera-se efet iva o ExeErcicio, além dog dias  Feriados

anmeEnt o mot §vado

I Feriags
L - Casamento, atdé 98 (oitao) oias COMSECUt | vos
ITL - luta, Pelo falecimento de conjugue, Filho, paie ou de
até OB (aito) ol iom CONSEcul i vos
IV = convocagKe para BEFVIGO military

i,

Vo uri e autras BEFVI GO obrigatorios:

U - feicio de COR g ol e Proviment o (1] ComissRo 1y
admininﬁtragdm;

VIT ~ exercicio de cargo de secretdario de Municipio comprévia i
Erpressa anotrizacio do Frrefe i toy

L Y A Limencawpr@mim;

T Licenga a Funcionaria gestante ate P20 cento @ Vvimte) diaes

X = licenga para tratamento de saude até o periode de 24Tvinte e

auatra) mesess

O Ticenga por mat ivo e doenga e I 6 4 4 01 ¢l & Familia, N
ETILTY 61 g o .
KT - licenga por acidente o BEIVI GOy, O acorrencia de doerngm

XITT - doenga de nat ificagio compuladr sy

XIV. = participacio  em Programna de treinamento regulamnent e
inatituldos

XV - exercicio de mandato eletivaor

KT - liC@ﬁCM“PHtEVﬁid&d@?

KMTT - licenga ao Presidente da, guando da real izagEo wo trabalhe
eletiva, por autorizagio do chefe @xecut jvor

Pardgrato  dnico - considera-se  ainda crime  como  defetive o
ExXercicio o periado em aue o Ffunciondrio estiver em disponibhilidade,

At 2 e Preao Prevent ivament e, pronunciado  por  crime camr o
condenado por  oFime imafiangavel em Processo  no o qual doo haja
PrOonuncia, o fuanciondrio serda afastado do exercicio atd decisio Final
Passado em julgadao.

Fardorata Unico - Mo caso  de  condenagiao G e MG determing  a
demissia oo funciondria, cont inuard ele afastade do exercicio.

et w2 Galve os casos expressanente previstos neste eastatuto, o
Funciondrio gque interroper o EXErCIiCio por mais  de SDCtrinta) dias
congsecut ivos ou 4% Cguarenta & cinco) intercalados, sen Justa  causa,
dentro do periode de 36% trerentos e sesasenta ecinca) oias, 56
demit ido popr abrandono dao CARrHO, depois chamado v edital,

Paragrafo dnico - verificada a hipotese prevista neste artigo,
incube & superiop imediato do Falt GH0y 0D pens de  responsabilida ol
ciwvil e funcional, comanicar o fateo X avtoridade competente [ER N
imposicio da Penalidade alj Preconisada., 4

=
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ET S A autoridade que irregulamnent @ ol EE oo @
Funciondrio FeEsponderd ejvil g ocriminalment e Ppelo  ato e Tieara
Pessoalment e responsavel por gquaisgquer Paganentos en decorenc i e 6
situmgio, '

\

LD U o P Estdgio Probatdrio

T A i Y Funciondrio nomeado para cargo de  provimento et v
fFica sujeita a wmoperiodo de el gia probatdrio o e 0P dois) anos s COm
oobjet ive de AELTET 08 regquisitos MeEcessarios f sun contivrmacio  no
CEEQO para gual foi romeaclo,

FoLY - el Fequisitos bdsicos a meran  apurados no Eatagio
Pecbat Gy Lo

Tdoneidade monea) oy
I Aasiduldade o orntualidades
T = Disciplina s
W EFicieniag
Vo Bipt i dEa, '
EoRQ - op verificagHo dos e st s mencionados neat e artion  serd
Gfet uada Pelo ndoles  de T O Fomarn o oL
Feservadanent e ao dirigente do Orgio.,

I
5
I
I

i e En T n R age @

ST

e A B A atendiment o ol e GE s ol e coorndd g ies
eatabelecidas Para estdgio Pprabat drio iniplicard ma instany FRERO oo
Fr : ol e AOF T EracHao oo funciondriao, o gqual soment e ser s coneluideo
apos a defesa, no prase de 30 diag.,
Do B mpurag o dos requisitos de AN
Frocessar -se de modo GLE A exaoneracag oo Furneiondrio ser feita
wntes  do Pinde o e jada oo Eut iy io Prabiatar o, [ERI R ol g
Fespensalbilidade do encarregadao.,

& pa A pratica de atos e inFeingam
Paragrafo . do oaet . pro

U Y
sl e

trata o artigo  devers

G itens T e TIT do
fmportard na BUSENSHE0 aut omat icn do periodo
helecido e, uma Ve concluido pela sua improcedencia, o Jr 1 GG
da suspensiio SEFER considerado de nenkam efeito,

<3

SE e Uma v encerrado o processo o e
encaminhado, com a g
EHErcico do Funciondria,
s submet erd com
ERECt v,

ERONErAGCHO, serd ele
CERGEO conclusiva oo titular do  orgiio de
secretario da Administracio Central  que
BEL pronucianento -~ decisfo Final o Chiefe

do poder
SECAC UL - Da eatabilidade

et e e Cumprindea satisfatoriament e

o watagio Frokbat de o, 1]
Fure i ondr e aclo iy

A estabilidade no HEFVIGo pablico.,
et 3G - [ Furnciandario estdvel somente FErFDErd o cargo en Vit e
i snea Judicial oy med iant e proeesse adminsitrative em o The
guirada ampla defesa,
Fardgrafo dnice Estinto o carga o declarada a sua
de, o Funciondrio eatdavel Ficard G

desnecessida
Lisponilbilidade e e aca, at
geun adequado aprove |t amento em outro car Yo, T T ~———

A0 UTT - Da I G G

[T R R Femoagio & @ moaviment agio  da Funciondrio, F redido oy
oficio mediante pre rchimento  de Totagiia, G 5 g mareh i F i car
entretanto, a sua situagiEo Ffuncional.

. .. o : SO G B R

B4R - rem wEac dar-se-a  ne interes B ol moministragio,

devidament o COmP e n
o De um para outro orgio da acdministragion

CONFERE COM ORIGINAL

PN 2oy



CSCOo0OGOOOCO

YOOV OODO RN

f

o

u_4, e
eesesecescese

T XA XL L4 LA

~

o= De uma FarE outra unidade integrante oo Iy
ol b E SpuEc ] e CREO,  pordém, @
Feita, resp itada

LG o g,
FEMOCES  soment e Frovel e
a lotagio de cada o gEo Gy urei ol acle

GBEy

TSR N e R Somente dard HOremocio, Pedido, para outra Tocalidade,
Em o orasaog oe doernga do P o Funciwnﬁvim, da coanjugye ou dependent o,
desde gue comprovado o motjve,

(ETSR A S Sendo amhog Funcimndrim%,

bl r@mm&ﬂo ol e QF{CiQ o e Lem dos
COHJUQUH% AEBE YL R @ #odo out o

Para servico na mesma localidade,

BECAD VITT ~ Do regime de trabalho

(T GG S e | ode normal de trabalhe do funciondrio e e @ Conite)
hmraldiériaﬁ, ol A horas o

Pardgrafo unico - Qg

AROVacRo do secretdrio

26 A e Fepart i gies oy BEVNV GO,
o autoridade equivalente, P er Eo
Bsse Mordr o, GUuE as necessidades oo

medhiant e
alterar

BE NG B i ﬁHigiVﬁm"

Art.35 - Og OFYROs  cujos GEFVIGOs

. 66 P e em MECERSAr i og
diurturmmmﬁntﬁ e m

: sSabados, damingos e feriados civia (w18}
Ligiosos, Furmeionae o nesses oias emn Fegine de plant #o Fivado pelos
Feapect vos dirigent e

Art .36 -~ O Qeupantes e CRargos  em  comissio o de Pungio
gratificadas Por encago oe chef i, B
imﬁpwﬁﬁmy Eat R sudeitos, aualauer e

it

.mvamﬁntm, L2

cretariado oy
SEJA SeU Cargo oy EMNMPrEga e
Origem, & Jornada de g taito) horas didariag de trabalho.

Art .37 - A Jornada  de trabalho dog
Frofessores murnicipais, & fivada
EHapecifica,

meEdicos, P i tes I
de  ocordo ¢ @ legislacio

Fre s, R e Fregqguéneia ¢ o compareciment o obhrigatdrio dao Funciondrio
acservico dentro de hordario fiuade enm lei o Fegulamento do oryio de
sua lotagio, para cabal desenpenho dos deveres inerentes ao CEIEGO o
a funcio, observadas a natureza e condigtes do trabalho.,

Pardgratao e - FIE e s e @ Freguene ias

I Pela pontory

LT ~Pela forma determindada on Fegimentos gquant o
AUeE, em o virtude dag atribuictes que desempenham, nio
Frontoo,

G Funciondrios
estio sujeitos o

At L, R . Pontao & o Fegistro pelo gual e ver i i cario, dimriam@nte,
#aoentrada e @ saida da Funciondrio emn GSEFVI GO

REN
element o

& ome

I regiastirog do Ponto  deverio 5 Tangados tados
FEEEI T 0n & B acio da FreguéEneia.,
O registro do ponte BEP RO Lsacl o,

[WR:)

pr@#@r@ncialment@,
METOs mecanicos

BT

38 - salvo Nos casog EMPIEGsament @ Previastos neate catatuto, @&
vedado dYspensa do registra do Ponto e abonae Faltas ao SEIV G,

40 w one autoridades e og funciondr ios e de gualgere Forma
contribuwirem para o descumpr inento do disposta no FoE” dae wmof o aneteioe
S i o ahrigados a R, O cofres pdhlico&, @ importancia
indevidament e Paga wos servidores Faltosos, sem R jui o Sdw agHo
isciplinge: cabivel .,

N ] R dispensn da marecagio oo Ponto, quando aBEIM 0 exigir o
BEFVIGCH, nfo  dee ahriga o Funciande o pr e el a atingido ter?
Comparesimento & Fepart i e o durant e as hordrios de Erpedient e, parae
cumpr inento de sune alvr igages funcionais.
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SErtigo, o funciondrio, semestralment e nooinicio das

549 - fe fraudes praticadas no  registro  de Freguenciag, ol @
pratica de quaisaquer outros atos para justificar auséneias indevidas
do lTocal de traballho, acarretarifo @losen ant o, se opor forea
circustancias nio houver cominacio de outra meicu . R opena oe

o= Repreengio, na Proimeira ocore&neia

Buspencio por 30 (trinta) dias na segunds QUCFIENGiay
o= Demissfo, na terceira,

¥ 79 - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes serd
aplicada & mesmna pena. Be oo conivente  for encarregado  do o pontao,
ger-lhe-a, aplicada @ Primeira QUOFFENCia, suspensio Frear B0 (trinta)

dias e, na segunda, @ pena de demissio.

2

Pt A9 - Fuecutados
tados os funciondrios

o ocupantes de cargos  de  diregHo HLPEr T o,
tio  sujeitos % prova  de pontual idade e
Frequéncia mediant e an sistemade marcagio de ponto.

Pardaarafo dnico -~ 0 disposto neste artigo nio  se aplica  ao
Funcionario oue, necessarianente,  desempenhe suas at ividades  em
HSEIVIGos externos, bem asein an gque pela naturera de s atribuicties
guando compraovadamente no exercicio delas tenha o e deslocar—se  da
Fepart iR en gque eal | ver Taotado.,

.

Art . dis- 8 Ffalta de marcacio do ponto [T T o L

T ne perda de vencimento oo da remuneracio do diagp

I = se prolongada por 39 dias  consecut ivos o A% o i
intercalados, dentro do periodo de 365 oias .

LIT = nma perda do CREgo, por abandono, o Forma preconizada no
Art L 258 deste estatuto. '

Art A2 - O Funciondrios que est iverem oursando estabelecinent og
e ensinog of iciais o reconhecidos, poderfo marcar o ponto  atdé  mein
hora antes, sa snida , dos hordrios que est iverem sujeitos.

EAQ - Em casos ecepeciais »oatendida & conveniénecia do serwvi Gy @O
funciondrio sstudant e paderid ser condedido hordrio eapecial, el o
comparado a incompathilidade escolar e o da reparticio, contuda, 6N
Porrejuizo de sua caran hordria geEmanal . ‘

28 ~ Para se valer de ualauer das  FPaculdades

previstas neste
aulas, ecaminhard
FeEgquer iment o wooantor i dade competente, instruindo-o com o atestado  do
diretue dos estabelecimento de ENsing gue el iver Frenguentando, o
qual deverda preencher os eguintes requisitost

Lo wer passado emn papel com o timbre do estabelecimentor

I - conter o nome e Filiagio do funciondrio, data e tocal em  gque
VRS CE L, cursa e classe  en gue eabtiver matriculado, FmeEr o da
matr feula, hordrio completo de suas atividades eo e declaragio
e FregudEneia.,

At AE - Nos diaes teis, sd poar Qeterminacio  contida en decreto
poder o deivmre de e b orar as o repart igies integrantes der poder
execut ivo ou deixar suspenso seus trahalhos.,

TR TR

QECAD TX = SR ERTETT s

Art.4d - Considere-se come dedicacio exclusiva a abvrigatoriedade  de
Permanecer o funcionario, em regimne de tempo integral, @ disposigio
do orgio em gque tiver exErcicio, ficandn de consequéncia proibide  de
grercer outro cargo,  funcio  ou atividade particalar  on piblica,
ressalvada A pertinente @ uma o e mmgi$téri0, e termos tla
Gongtitwigio Fedaral .,

Art A% - A prestacio de SerVico em regime de dedicagio  exclusiva

.  CONFERE COM
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SEFA permitida mediante opeio de « i aias Funcionais s

i) Médicos, guando Em EHercicio nos mi'Vlb(> e ci(ndumwntn ol e
TChE oW em unidades hoasp italares do Mun o ipio:

Vigilancisn san i tdr fag

~'nr(VM( Faode curso superior

~

F 48 - A prestacio de HSEEVIGEO N0 e ime oL trata ste  artigo,
quando se trater, dao categoriags mencionadag SRGE 6L G incisos T @
l I, dependerd de re gulamento a  ser  baiwad 0 pelo chefe do Poder

et v,

o

a0 - Com a manifestacio do titular do argio en que for lotado o

funciondrico, compete an chefe do Poder Euaecutivo decidir  sobre @
”e .

apeao de gque se trata este artigo.

Art . 4d - 0 candidato ao regine  de  dedicagio o lunsive  devees
aprescentar, por ocasifo da opeao, declaragio de nHao acumulacio  de
Cargos, funcies ow enpregos na administragio direta  og indireta,
incluisive nas esferas £ stadual e Federal, e de nia exercer atividade
Particular, ressalvado o Previsto no artigo 440,

o4O - uma ver deferida a opgio gue  trata eate  artigo, soment e

poderd ser retratadas

o= por descumpr imento  dos condigtes estabelecidas na o artigo
lente, devidamente comprovado.

Toporoconveniencia de gualauer das Pt e s

R - Verificada a inveracidade da declaracio @ gue s  refere
: artigo oun Ficando ela descaracterizada, o funciondario Faltoso
Ficara obrigada a stituir, e de uma ver no P e o dﬁ 39 dians, toda e
apyacl o e importancia  auferida  em Fazan  da o pratics da inFragio
prevista, sem prejuizo de outras RGO EE

Art . a7 - Be furnciondrio, guando em regine de dedioags
Frdve P orma gue dispuser o respective regulamnentao, i
PR cReRo de atd Loon dorespect ivo vene imenta.,

O exclusiva e
L
g atrilbaaida wmas

Art A48 - Aos médicos, guandeo Ehoexercicio de dedicacgio exelusivas
gmounidades hospitalares de wrgdncia aldm da gratificagio de que 6
trata o artigo precedente, serda atribuida  uma gratificagio de 20%
sobre sy FUE ML 6 1RG0, a titulo de compensagio pov atividade
Penass, insalube oy perigosa, na forma prevista neste eatatuto & nas
leis maiores.

At 49 - 0 digposto nesta SECAa0 nio se  aplica  aos vitulares de
CAargas que, por sua naturesa, exXijam a pPrestacio de servico enm e e
de tempo integral.

BECAOD X -~ Da Reconducio

Art SO - Reconducio & o Fetorng ao cargo anteriarment e oeupado, H
pedido, do Funciondrio ecatdavel inabilitado em estdgio prabatdrio
Felat ivo a outro cargo, dependendo sempre da existencia vaga, desde
e RO haja algum impedinento de ordemn funcional .

SECAD XTI - Da Promogio

Aty - Promogio & o provimento da reférencia inicial de cargo
vago de classe inediatamente superior # categoria  funcional & que
pertence, de funciondrio efetivo ou estavel gue  esteja aoupando a
Uit ima referéneia horizontal de sua classe.,

>

Gt (G5 - e Proamocies Far-se-5o Poromerecimento e por

"?tiguidadw,



L 2

pddéidioo.o.u.QQQQQQQQQQQQOQR!QQQQ

i@
alternadament e,

E LR - Fm cada classe da mesna Careeira Profissional, @ Primeira
B cmerg E o nhcd(((rn ac principio deo merecimento e seEgunds, ao de
antiguicdade, repet indo-se soege critério e relagio  as PO cmee tes
P st we .,

& opooo. Qualauwer outra Farma de Provimento e Vaga nao interroperd
oGeuencia oe critérios de que trata este artodgo,

FO38 w0 critdério m ahedecer a Promocio  deverd:
l”&ﬁ”ﬁthIlVCaratC3n

N EERR I 0 (]

R T A T Promogies serio renl izadag obrigatoriament e
semestre do oano .,
Pardarara unico - A SBecretaria  da Acdministragio Central Fara
wublicxr,‘nmpr(%(r¢V(1m(ntw nos meses de Juneiro e Bgost o, a relagio
dos cargos existentes ¢ sujeitos ga provimento por promocfao.

En cada

(AT T R Merecinento ¢ a demost @ ae o positiva  do desenpenlto
Funciondrio durante woa Fermanéncia na classe, tendo AR i
r(fhunsuhvlndudv furcional , @ vnFnrgu despendida na

P RO o RS

||<1ilxr B e ~l(\<~ <\t|'|lilxlg e, capacidade @ afiaiduidade,
e — --5‘—————*
disciplina,

ecimento  do fune LG o 1l Bpurado  em p()rt%rj"
& negativos, ge

ryunida o e et iomernt o al
sncianis e Comp lement ares definidas nesta HEG A, ﬁ&ﬁ@ﬁhdrlﬂ“

A .ﬂQ
» ¥ s —.—__\-——‘
remp e de  wime st i luicies,

At L Bd - fe cordigtes EEHENCTRTS B gque se refere o artigae anterior
die reg

e ito a sua atuacko no exercicio  de suas funcies oun segs
el s it o indispensiveis, o BERO BP U adas sesunoon

I = a VP'PUH»uhllldd”( Funcional aferida atraves de maior oy 11 e
contribuicio do  fune fanario  para com acupantes  do mesmno CHEIYO,
levando-se e conta oa sun capacidade de discernimento advindas  de
suas Follhas no desenpenho  de Buag.  atribuicies, A QUET B posa:
GBS TONEr emn maior oy meror escala, Prejuizos  para
terceiros,

Administraciho e

A esforgo despendido M @XMecueio do trabalho, seja através de
sua agilidade mental,  memoria, atengio, shocinio PmEs s o
capacidade de Julgamentao, pPlanejament o e pela atengio visual

@xigida :
Pelo trabalho em relagio o detalhesy |
TIL = & naturera de suas  atribuicies, tendo  en visbta  oa  sua ;
comp T dade, tomando-se por base B omEor on menoe diversidade das
tarefas com var iado grag de dificuldades téoenicas, i como a '
capacidade de penessr o AYTVCOM BENSO Comun e falta  de  normas e
BFrocedimentos no trabalho Previanent e determinados [ #oinda, o] e
apresentar  sugesties  ou idéias tendentes a0 aperfeicoamnenta  do
BEIV GO
TV - capacidade, aferida Pelo  conhecimento dag téonicas
aplicaveis a sey Campo de  trabalho, seja qualificagio atravis  de
treinament os especificos,  hem  como pelo tirocinia demostrado  na
abisorGRo em maiar oy meEnor tempo das peculariedade das  btarefas que .
IThes s8o comet idas, '

At WS - Para cada  um  dos  Fatores relacionados  no st igo
Frecedent e serio apuirados, semestralmente, pelo precnchimentoa  dn ‘
Ficha individual de  aconpanhament o de  desempenho, pontos  de .
avaliacio positiva.

L AR O condictes complementares  de  que  trata o Art LBl
FEfEr e e aos aspectos negat ivos de desnpenho funeional

CONFER
4

o e e e e
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da Falta de assiduidade, da impontual idade hordria e da indiscipling.
18 - Para efeito deste artigos

o= n falta de assiduidade  sera determinada pela  ausénein
injgust ificada do Funciondria ao HEINV GOy

Lo~ a impontualidade hordaria  serd determinada pelo  numero ol e
entradas tardiane o ol dag antecipadag.

TEL = indisciplina serd apurada, tendeo o at @
FEPFESNCRO,  suspensiio e dest ituwicHo of e Furg o
funcionsrio.

R - SerRo co mputados o seguintes pontos negat ivoss
DL para cada Palta injustificada ao BEVGOR
< Q8 para cada grupo  de  trés  entradas tardias o saidas

e despresada, na APRrRGHO seme
EES O RArtigo G0
1 A3 para cada pens de PG e g R
TV = 40 para cada PeErna de suspengio ate 20 o iy
U 4% para cada Fena de suspensfo superior w 20 o iaey

VI = %0 para cada destituicio de Fungfo ou pena  de  suspencio
Prevent iva ou prisio administrativa.,

o e
Y

«l

astral, afragio, Fesre it s as

At S5 - O dados sabre o merecimento do Funciondrio na classe a
que pertence serfiio levados trimestralment ¢ e mediante o preenchimenta
e Ficha individual de acompanhamento de desempenhao, cornforme  mode
Fre g i,

Faragrafo dnico - (g dados sobre o merecimento do  Fuanciondrio  com
exercicio em drgio diverso do de sua lotacio serio nests avaliados .

fret LSO - Ag condictes essencialis o complementares do  merecimento
constant e da Ficha irdividual serdo  aferidas fres ant or i dade
competente, definidas pelo thelfe imediato  autal e 0 anterior  do
funciondrio, senm Prejuizo de outros meios e fontes  de indagagio e
Formagio de convencimentao.,

-

ST S afericio  do merecimnent o, que  se  dara nos neses
imediatanente posteriore o da ExpediciRo  da Ficha el iw i chusa
Frevista no no owet G9,serd  publicada no g io atraves e
portaria,podendo o furncionario, a partir desta G oo praso de 10 (deq)
dias, interpor recurso Para A antoridade  de g trata o artigao
precedente. a gqual, em igual Prawao, decidira a speito em carater
definitivd.,

> i

At u b - Para ter direito a promogio  pope me e i ment o, W
funciondria devera, ainda, subimet @r-ae @ PO HEW) ol e R Y R
Profissional, de provas o titulos, a se realizar antalment e, através
do gual comprove frerss iy EMPEr PENC @, capacidade funcionml & o8
conhecimentos requeridos Pela especificagiio da classe a CULE  CORGOr i .,
48 - Somente sabtard habilitade ao processo de sl ECHO previsto
neste artisgo o Funciondrio que obtiver no minimg 69 (se ntad) pontos
Fositivos, Jd computados pontos negat ivos definidos no P Eygratfo 2 odo

—~~

"

art . W8, devidament e redgistrados ma portaria de cpLge tirata (] artigo
anterior.,

s “ pontaagia correspondent e W) 2N E O selael ivo
tido neste artigo serd £imada @ razio  de, PG mdryime, o]
Ceinquenta) pontos para as Provas ¢ 290 (vinte) para titulos,

38 - Para os efeitos deste artigo, soment e  serio considerados
come titulos o pert inentes tializacio e  ao aperfeigcoamento
demtra das especificacies de  classe @ que  est iver  concorrenda o
funciondrio e correspondentes a cursos real igados  oem o oentidades  de
ENEING superior o instituicies oficiais COrgen e nacionais  ou
estrangeiras, bem como os ministrados pelos  orgios  doo Micleo  de

CONFERE,COM ORIGINAL

) o . _2%/ \Vk{/

-



)
¥

YOO O DN

)

()

D)D)

D)

YYD O

0000000000080 00000000906 ¢
)0

DOODOHOO

)

DDDDDNDDN

NOADDON

1

VD!

)

DEDED.

)

/

i

etaria da Administragio Centeral, g oagueles
conveniadas com a Prefeitura, objetivamdo o

Recursos Humanos da Secr
cferecidos por entida :
aprimorament o de pes @l

¥ 48 - Para o cumprimento das disposicd
publicado edital expedido pelo titular do  drafio, Fegulamentanda o
o1 Qs a0 de selegdo profissional,  com  prazo  punea inferior w18
Couninee) dias de sua realizagio.

ceste  wrtiogo, GEra

&

Art a3 - Obe cida a seriacio  de valores estabelecida  para oS
pontos positivos decorrentes das condic Hoessenciais e os negat ivos
relat ivos s condigtes complementares, Lem  @asim p@ra o pr ¢
selativo interno, a pontuacis Ffinal do merecinento de gque trata este
artige perfard, no mdximo, un  total de 1%0 (cento e cincoenta)
pontos.

Art . da -~ 0 merecimento do Ffunciondrio, para efeito de  promogho,
decorreria  da  soma dos  pontos  obtidos nos  termos  do oart. 61,
constant da publicagio do Boletim de Avaliacio ¢ dos  oriundos do
procedinento seletivo de gue trata o art. &7, oudo  resultado  final
devera ser divalgado pdbliaam@nteuﬁ :

L8~ Berio promovidos, obsedecido o mimero de pontos  obtidos

¢ oo Boletim de PromogiRo, tantos Ffunciondrios guantos  Forem
fimadas no edital & gue  se [ S N 1 pard g adf o urico oo

ST

st} 1

Ooorrendo empate, aplicar-se-d o mesmo critdrio estabecido no

frt AE - 0 merecimento & adauirido especificamente na  classe.,
Promovido, o funciondario comegarda a adguwirir merecinento n contrar de
HEL INgreEss0 na ovova olasse .,

Art.édd - As promocies por antiguidade recairio em funciondrios gue
Civerem sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na olasse, m
numero senpre correspondente a0 de VAgas.

At . b - A antiguidade sera  determinada pelo  tenpo Tigquido  de

exercicio do Ffuncionario na classe a que pertencer.

Art . At -~ Quando houver  fusio  de  olassaes, (WE furneiondarios
contrario, na nova classe, & antiguidade gue  guardavam na  situagio
anterior,

et 69 - A antiguidade na ¢las ¢ coantadan ;

o= nos casos de nomeagio, readmissio, reverasio on aproveitamento,
Ao opartir da data em gque o Funciondrio assumir o exercicio do cargog

IT - now ¢ e readaptagho, acesso ou P cmes o, @ partir da
vigdncian do ato respectivao.

At PO - Na apuracio do tempo liguido do efetivo exercicio, B R R
determinacio da ant iguidade da  classe, bBrem como  paoera efeito de
empenho, serio incluidos os periodos de  afastamento previsto no

E IR NG

3

At 7L - NRo concorrerda a promogio, salvo  por antiguaidade, nas
hipdtesessdos incisa TIT & VIT, o funcindgrion

o mmestdgio probatdrio ouw em disponibilidadesy

T o= gque nEo obtiver, no caso de  promogio  por mer e i ment o, I
minimo 39 (trinta) pontos nas  provas  ouw 49 (quarenta)  pontos  no
samat 4rio das proveas e titalos ou, winda, & g pontos e
merescimentos, nos termos do paragrafo 19 do ot . &2y
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TTE = que estiver em eue ricio de mandat o eletivo remunerados

TV que eat jver em licenca para trabar ol e interesses  particular
o afastado, a aualguer titulo, semn Grus para os eoof e publicesy

Moo= gque nEo possu e QE Cursos  exigidos  pela eapecifioagio
cluasse o que CORCorray

H

tl

VT = gque east iver cumpreindo pens disciplinaes
UIT = que estiver X disposicio da administragio Federal, eatudual,
Brem comno e virtude de convénio, b

Pt W TR - Soment e CONCOrFerda & Promogio os funciondrios gue tiverem
aloangado & dlt ima referEneia horizontal ol a classe e que  Forem
ooupant es .,

Pardagrafo dnico - 0 digspasto neste artigo n&o  se aplica B0
func;nnurlu qut, por Forga de enguadranento,  j4 eateja ocupando
Wit ima referén clia de sua olasse s hipdtese em aue devera cumprir ai oo
intersticio de dois anos, apurado de acordo com ae e mEs aue regnlamn
a contagen oe tempo para efeito de antiguidade na
Posasa Faeer jus h Promociao foclasse imediatamnent e

@

classe, para  que
HUPEr ior .,

A TE e B F ) beneficio do Funciondrio a quemn de  direito
FEOMOGHRO, Sers declarado  sen efeito o ato ague  houver
indevidament e,

calria o
decretado

FA8 - 0 funciondrio Fromovido indevidamente niHo Ficara
Festituir o que a mais tiver recebido.

F 28 - 0 funciaondrio a guem cabia a promogio  serid
diferenga do vencimento a que tiver tdireito.,

abriaado a

ircenizado  da

At e - Para o efeitos de PEOMOGCRG  por antiguidade o
merecimnento, o Nicleo de Recursos Humanos elaborard semestralmente @
relagio de classificadaos por tempo  apurado e por o pontos obtidos,
encaminhando-a a  Secretaria da Administracio Central R, apds
consolidada, adotar as Frovidénciasg MECESSRE ias  ao provimentao  das
vagas existentes.,

Paragrafo dnico - Para os efeitos deste artigo, serda obedecida
Figorosamente a ordem de classificacio, de acordo com oos o pontos
ahtidos nos termos do art. 44, hem  como  a cardem  de  antiguidade
apurads em relagio pripria.

At L AT - Para todos  os efeitos  aeed congiderado  promovido o
funciondriao aue vier a falecer, sem que tenha sido decretada ne

e

P EG
laegal a promogio gue The cabia.

BECATG XIT - DO ACESSO

VR, pelo oritdrio de

At A - Acesso @ a Ppassagemn  do fuancior
meEreciment o, ce olasse cegrante de uma g de classes o oole wm
classe dnica para classe inicial de outra ser e de classes, ou o outra

sounica de nivel hierdrguico SR Er ior, da  mesma ou Lde  outra
categoria Ffuncianal, o

Art W77 - BHo reguiaitos indigpensiveis para o acesaol
I = concurso interno de FIrOovas
LT comprovacio de Bradn i 10t ag

a aue concorra o funciondrioy

] Freguéneia e titulagio em cursos de treinamento  ou de

“P((lnllauonﬁ, quando esta condigio se ©izepr FUECE S5 E1 8,

Ao oprofissional erigida para o cargo

At 78 - NEo poderd concore @R acessn o funcionario gue incorrer
nas s tungies previastas na art . 7L ores

salvadas w do inciso

CO/NF RE C
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Art FY - O concursos de acesso serio  realizados  anualmente, se
it irem VAgas.

Art 80 - O trabalhos relat ivos a0 concurso 08 ACEsS0  FEyeEr—se=an
pelos mesnmos moldes do conourso puablico de gue trata o art. 90 deste
atatuto.

Pt E8BL - 0 conourso de  acesso  precederd ao o concuwrso pdblico,
dest inando-se s cada wm 508 O cingquenta por centao) das vagas apuradas
en classes unicas de série de classes.

L Sendo impar o ndnero de vagas, serio  reservadas  para @
20 metade mais uma.

20 - Na falta de Ffuncionadario habilitado, ou nfo sendo preenchida
@ o totalidade das  vagas  destinadas RO QCESG0, poderio  ser  elas
providag por concuarso pablico.

£ 0830 - A distribuicio de vagas para efeito de acesso R
acordo com as necessidades dos diversos drgfios da Administragia.

R

# de

Mt W82 - 0 edital de abertura do concurso serda publicado no local
praprio da Prefeitura ¢ anunciado com prazo de 8 foito) ding, e le
constando prazo, horario ¢ local de re viment o das nEcrico bem
come instrugtes especiais, determinando

I = classes com gspecificags

Ao das respectivas atribuigies:y
mimer o de vagas por ClReses @ Cargosy
andicies para inscoricio e provimento do carga,. s osaber
situngio funcional do candidatonr
= odiploma, certificado & titulosy
gutras consideragies Necessar ias )
TV = tipo & programas Je provass
Vo crsn de treinamento s ogue Ficariio sujeitos oz candidatos,
cpuando previstor ' :
Yl o~ critério de avaliagio dos certificados esou  titulos obtidos
ne cursa de treinanento de gque trata o item anter iory
WIT = documento de moral e do desempenho anterior da Fungio.

At B2 - A inscrigio para o concuren de  acesso serd  Feita pelo
praprio  candidato  ouw por procurados, mediant e comprovagio dos
Fegquisitos exdigidos e preenchimento de Formuldario propyic.

Brt.a4 -~ A inscricies deferidas e/ou indeferidas serio publicadas

ateé P (dois) dias dteis apds o encerranento do praze da apuragio.

Bt 8% - Do indeferimento de inscricio cabe recourso administrativo
impetravel no praso de 3 (tres) dial dbteis, contados = partir  da
publicagio a gue se o artigo anterior.

40 - 0 recurso, devidamente instruido, deverd ser  dirigido @
autoridade competente  para erecugio  dos  trbalhos e et e L)
concurso, nos termos do oart. 89,

o000 - 0 candidato poderd participar condicionalmente  das  provas
enguanto sew recurso estiver penderrte de decisdc
0880 - & decisio do recurso de gue trata es
Gl igat dria ao Funciondrio, serd irrecorr ivel.

artigo, de ociéncia

T A P & inexatidio  ow irreaularidade na  documentag@o  na
apresentada, ainda gque  wverificada posteriormente, el nar [
candidato do concurso de acesso, anulando todos os  atos decorrentes
i inscricHo.

At W BT - O candidatos serfo convocados para as provas por edital
com w designagio do dia, hora ¢ local de sua realizagho.
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Fardagrafo dnico - NiEo  haverd  segunds chamada  em nenbums das
Poeovag, sejin gual Foro oo motivo alegado.

At 88 - 0 resultado da avaliacio das provas serd honoelogado  pela
autoridade competente & publicado em  ordem de  olassificagio por
pontos obtidos pelos aprovados.

Pardgrafo dnico ~ & glassificagio a  que wse refere este artigo
Ficard Timitada ao nudmero de vagas oferecidas.

et L 8Y - Goando Qe empat e I o la
prefer@ncia,sncessivamente, o funciondriol

Toe gue tiver a maior carga horaria em  cursos  de  especializacio
e/on de extensio, treinamento ow aperfeicoamento, compat iveis com O
cargo objeto do concurso
TT o= com maior mimero de pontos constantes da dltima publicacio do
Boletim de Promogios .

LTI = de maior btempo de servigo na Prefeiturag

TV = de maior tempo de servico publicoy

Voo maior mumero de dependent sy

VI mais idosa.

P icag o, terd

At L B0 - 0 owrso de  treinamento  ouw de  especializacio  serd
realisado guando necesssar i para comp lement qg B o e el i F i cagfes
exigidas pela exercicio do cargo.

Paragrafo anico B poderio participar do cureo de gue trata este
artigo o candidatos classificados nas provas do concurso interno.

(Y 1ok R | = provimento  por acesso  Far-se-a Por e m ol e
classificacio no prazo wméxing de 29 dias de publicagio do  resulitado
Final do concureso.

) integrar @
e

Pt 92 - O Funciondario elevado por seesso pPass
novie classe ¢ poderd ser lotado  em  outro  orgio  no
smeryvico pdablico.

At .90 - No caso de concurso  de  acesso  realizado na o Forma de
delegachio prevista no pardgrafo 2 do art.é69, deverd ser apresentado A
secretaria de Administracio o competente relatorio, no  prazo de 39
diase apos a homologacio do resultado Final do conowrso.

Pardgrafo unico - Verificada gualguer irregularidade praticada em
decorréncia da delegagio referida neste artigo, ] secretario  da
Mdaministracio Central poderd anular tobtal ou parcialmente o Conounrso.,

[

Art . 940 — Os  casos  onissos  serfo rescolvidos  pelo  titular  da

Secretaria da Administragio Central.
SECEQ XTTT « Da Rendimissio

it L 9% - Readimissio ¢ o reingre o servico  publico,  sem
arciamento de vencinento & vantagens.

Foardgrsafo dnico = para os  Fineg  deste arbtigo, W) e PG i onar o
deveran .

T gozar de bhoa sadde Filsica ¢ mental, coomprovada Em TSP EnGaEe
por Jjunta médica oficial do Municipio.

T - eatisfarzer as condiglies ¢ o8 requisitos exigidos para o
pravimento do CRmgo. '

o

et .96 o~ Nio haverd readmissiio em cargo para o gual haja candidato
abhilitado em concurso piblico ow em teste de avalimuﬁm/wwrm 1 O GG E

ONFER IGINAL
¢ ‘%/ | b7
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At WY et readimi 0 dependerd sempre  da o existéncia  de L
gxcluida a destinada & promogio ou.acee dyo@ se darda, de preferéncia,
e cargo anteriormente ocupada ou oem outro de atribuwicies analogas @
e vencinentos eguivalentes,

et Y8 - 0 tempo de servigo publico do readmitido serd comput agdo
Fara s efeitos previstos em lei. ‘

BEGCAQ XIV - Da Reintegragio

fet 9% - Reintegracio 6 o reingresso  no rvigo publico  do
funciondrio demitido, com ressarciamento de  vencimento e vantagens
inerentes Ao CRrgo, por Forga de decisag adminiatrat iva il
Juciciariaa

Pardgrato dnico - A decisio Administrativa da reintegracio  sera
sempre proferida & viste de pedido de reconsideracihio atravds do
FECLTOE O rEvisan de processo.

Art 90 - A reintegracio das—se-a no cargo anteriormente  ocupado,
noogue resulton de sua transformacio ou, et it o, [N eoguivalente .
Para cudo provimento seja exigida a mesma habilitacio profissional, e
ternha vencimento identico.

Pardgrafo dnico -~ Se invidveis as solugtes indicadas neste artigo,
serd restabelecido por lei o cargo anterior, ne o gual e dard wn
reintegracio.

Frt L L 04L - Invalidada por sentenca o demissfo, o Ffunciondrio serd
reintegrado ¢ o enventual ocupante da vaga se  estad retornard  ao
cargo de origen, sem direito a idenizagio.

Pardgrafo dnico - 8¢ extinto ow transfomado o carao, dar-se-x o
retorno no restante de transformacio ou em oubtro de mesmo  wvencimento
eoatribuictes eqguivalentes, observada @ habilitacio legal.

. 228 b

SEGAC XU - Do aproveitamento

At i0R2 — Aproveitamento & o retorno o servico do FPunciondrio  &mn
dispornilb™lidade.

At . 403 - Serd obrigatdrio o aproveitamento do Ffunciondrio efetivo
oun estavel

T wmm ocargo de natureza e vencimento ow remuneragio  compativel
com o anteriornente  ocupado, Feaspeitadn sempre @ fralbi Litagho
profissional )

TE = no cargo restabelecido, ainda gue modifica s sus denominagio,
Twado o direito de opeio por ountro, desde gue W] aproveitament o
JEotenha aoore ido.

Fardgrafo doico - 0 aproveitamento  dependerd de 21 OV R e
capacidade Frsican & mental mediante inspencio por médioo credenciado
el prefeitora.

1

[T A AR - Na ocorrEncia de  wvagsn no guadro de  pessoal, I

’

aproveitamento terd preferdéncia sobre as demais Fformeas de praovimento.

40 - Mavendo mais  de  um o concorrente 0 mesma vaga,  tera
prefec-éncia o de maior tempo de disponibilidade &, em caso de empate,
coode maior tempo de servico na prefeitura.,

o 0 aproveitamento  Ffar-se-% a2 pedido on de oficio, no
interesse da administragdo.,

ada @
Tegal,

Pt L AOH - Berd tornado sem efeito o aproveitamento e
disponibilidade se o funciondrio niao  tomse B O 6 e
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salvo por mobtive de doengs comprovada em ISP EncEo medi o Pone o g R
aoficial, ou exercicio de mandato efetivo, casos emn e r:rﬁra sl iada
ate D% dian Uteis apos w cessacko do 1mn(d|m<n?uu

IUTH LVT = Da Reversio
Art.i0s - Reversio & o retorno & atividade do Funciondrio
aposentado  por invealides, QAo insubesistentes e mn%ivu%
determinados da apasentadoria, dependendo sempre  da existenc] e
VR A

42 ~ & reversiio dar-g
oflfcia.,

“RA eoueEr iment o oo interessado [S1RY the

EO2Q 0 - Fm nenhum CEREO . caos poderd reverter a  atividade o
aposentado que, em inspencio médica, nio comprovar a capacidade  para
ooeMercicio do CAargo.,

At A7 - B reversio durmsw-& de preferéncia no mesmo CRFGO O "o

e Ttante de sus transfor MG R .

oespeciais, a critdrio do chefe do poder execut iva
ceitada @ hmhllltanao profissional, poderd o aposentado e e boe
ac servigao em outro cargo de PEMLITE I HG RO O VER S T mEnt o equivalente.,

E 28 ~ Em hipdtese alguma & reversio poders ser decretadan em oargo
de vencimnento o rEmUneraciao inferior  ao  proventao ol w0 inat ividade,
EHelnida para eote efeito, as vantagens ju incarporadas por Forga de
TegislagRo anterior.

A0 - Fmoe
B

At 408 — 0 Funciondrio revertido nio  serd aposentado nevEment e
gem que tenha cunprido pelo menos 05 anos de  efetivo exercicio no
CErga en gue se dewn o retorna @ atividade, salvo se aposentadoria for
pror mot ive de sadde .,

At . i0Y - Serd tornado sem efeito a reversio  do Funcionario  que
nEG tomar posse o deixear de entrar em exercicios nos frmaos legsis.,

SECED XVIT - Da readaptacio

Art.i80 -~ Readaptagio ¢ a investidura  do  Ffanciondrio em  outro
cargo mais compat Tvel com w0 sun capacidade  Fisioa intelectual  ow
cptEn o cmmpvnvndamwnt@ Feve lar e imapta  para 0 exercicios  das
atribuwicies, devere & responsabilidades inerentes ao cargo gque venha
acupando, semo o cansn que Just i figue a GILR demissuo, Fodendao
efet ivar-se de oficio ou a pechicda.,

At il - Verificar-se-a a Feadaptagion

o= @Quando ficar compraovada = modificacio do estado Fleico ou  das
condigies de salde do funciondrio, gue lhe diminuam a eficidncia para
wofungEo.

LI Quando se apurar gque o Ffuncionario nio possui a habilitagio
profissional exigida por lei PEITE O CRIMGO QUE QO P E .

TIT - Quando o nivel de desenvovimento mental do  Ffunciondrio Iy 6
corresponder e exigineias da fungio. :

At . iie - 0 processo de readptacio baseados nos incisos T e 17 do
artigo anterior serd  iniciado mediante  laudo  Firmado  por  médico
oficial da prefeitura e, nos demais Casas, por proposta Pundament ada
da autoridade competente.

ﬁrf"11? oA readaptacio dependerd da existéncia  de VALR @ RO
*i«xrc: reducio ou auamento de venciment o, srceEto no ocanso e
apcio do interessado Para o cargo de vencimenta Ve ior .

CONFER
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Art 444 - Nio Ffard readaptacho para o cargo  pars o gqual  haja
candidato aprovado en concurso ou teste de avaliagfo e ace

SEEY

Art A4S - 0 Funciondrio readaptado que nio se ajustar as condiglies

de trabalho e atribuigies do  novo cargo  serda  submetido a0 nova
avaliagan pelo médico da prefeitura.

CAPITULO TTIT - Da Vacfneia

Art.iié — Vaclncia ¢ a abertura de claro no quadro de  pessoal do
servico publico, permitindo o preenchimento do CEEHO, e decorrerda des
Lo~ recondugiory

]
o= promogioy
1

1

I - acessorp

TV o= preadaptagio:

Mo aposentadoria VI - EHONErAGRD
VIT = demissioy

VITT = Falecimento.

it W 47 EsdREFRcHo ¢ o destazimento de relagio Juridica que  une
o funciondrio & prefeitura ou me suas ent idades, Operanda os :

efeitos a partir da publicacio do  re pective ato do o orgio loos
praprio, salvo disposicio expressa quanto a sua eficacia no freve e ao o,

LR -~ Dar-se-& @ exoneracion

Foew o pedidoy

T o= de oficio, nos seguintes casoss

a) = a critério da  autoridade competente a0 prespect Vo
prmvim@nty, guando se tratar de cargo em comissiar

B = guando o Ffunciondrico nRo tomar  posse  ou deidar  em
EXErCcicio Nos prasos legsis:)

¢) o ogquando ndo satisfeitos os reguisitos do estAgio probatdrio
& nEo counber a reconducion

a)y = guando o Ffunciondrio For investidao em Car g, EMPTED0 O
Fungiio publica incompat iveis com o que ¢ ocupantes _

o U L hipdtese de  abandono de CEAF YO, guando  extinta ;
puriibilidade por prescricios

Fr o~ nos casos de transgressio aos reguisitos dooart 279 & na
hipdtese do art.300,

20 - 8 exoneragio prevista no inciso T do paragrafo  anterior
seErd precedida de reguer inento escrito do propric interessado & as de
gue tratam as alineas "b" a "e" do incigo IT  do  mesmo dispositive,
mediante proposta motivada da autoridade competente da @ pEe G Eo e
aque o Ffuncionario estiver lotadao.

: 30 = 0 funciondario, P Er o s ondendo # J2E Y6
admirsitrativo, so poderd ser exonerado a pedio apds w conclusio
medida, desde gue reconhecida a sua inocene .

¢

At L1 A8 - Ooorrerd & vaga na datas

o= da publicag®o  do  ato na  reconducio, promogio, aces
readaptacico, aposentadoria, exoneracio on cherm i s asioy

TE - da pc e oem outro cardo oujs acumulacio seja incompat fvels

PR = do Falecimento do funciondriosy

TV = da vigéncia da lei que criar o Carao.

Pardgrafo dnico - 0 ato de demissfio mencionars 6 W]
dispositiveo em que se FPundamenta.

"r_;‘-x_x': tradd o= BEw o se tratfhndo de encargos de chefia, g sporamnent o,
secretariado o inspengio, & vacincia se dard por dispensa.

o= A pedido do Funciondriop

IT - de oficio, nos seguintes casoss
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Art. 424 - 0 funciondrio investido em mandato eletivo serd afastado
do exercicio de seu  cargo de  acordo  com  as  normas Tegais, =
Fequer inento ow compulsorianent e, ' '
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At 26 - Ao servidor da unifo, de outros el ados, do Distrito
Federal, dos territdrios e dos manicipios, inclusive das  respect ivas
entidades autarguicas e para-estatais, investido em cargo publico  de
direcio superior na Administracio Muanicipal & sem dnus para O Cre g e
e ar lgem, ¢ assegurado o direito de perceber, mediante opgRo,
vencimento ouw saldario e demais vantagens a gue Far i@ Jus como EoEm
efetivo exercicio est ivESSE NO SeU Cargo o EME e, cumulat ivament e
cam a gratificacio de representacio do cargo em comissio.

ﬂm*%ﬁiﬂ% = {0 Funciondrio perderds
Lo d73 Cum tergo) do vencimento ou da remuneracio didria uando
Aparecer no servico até meia hora depois de  encerrado o ponto  ou
quando se et irar atd omeia hora” antes do o findo o perdodo de
expediente, executados os casos previstos no art.420,
Lo 478 tum terco) do vencimento ow da remaneragiol

oo o gquinto an oitaveo més de licenga por mative de doenea em
pessoal de o saa Familiag :

Iy ) =ooenguanto duwrar o afastamento  por mat iva  de  prisfc
prevent ivi, pronuncia por crine comun ou  por  condenagio  por orime
inafiangavel em processo no gual nio haja PrEOnanG i@, com  direito  a
receber a diferenga, se absolvido.

IIT - 273 (dois tercos) do vencimento ou da remuneracios

@) = odo nono ao decino segundo més de  licengan por mee v e
doenca em pessoal de sua Famiiliag _

b = durante o periodo de afastamento em virtude de condenagio
por sentenca definitiva a pena que nio determina a demissio.

TV = 0 vencimento ouw remuneracio a) ~ do 138 ao 249 més de licenga
por motiveo de doenca en pessoal de sua Fami liayp

By = no dia em gue, ndao sendo  feriado ouw  ponto  Ffacultativo,
theixar de comparecer an Servico, salvo moativo Tegal o Ffalta abonada,
até trés em cada més.

SArt A28 - 0 vencimento e as vantagens pecunidrias percelidas pelo
funcionario nio sofrerios
I = redugio, salveo a disposta lei, convenciio ou acordo colet ivos
I = descontos além dos previstos em lei.
FPardgrafo Unico - Os beneficios de gue se trats  este  art fgo  nRo
do objeto de arresto, sequestro ou penhora, resalvado ¢ ¢ ; o

Art 2% - A idenizacio ou restituicio devida pelo funciondario &
arnda Municipal serd descontada em parcelas mensaisz nho  excedentes
scima parte do ovalor dos vencimentos ow remunerags
A2 - O Funciondrio gue se aposentar ou  passar o candigio  de
disponivel continuard a  responder pelas parcelss  remanescentes @
POEn T EagEO, na MEsma pProporeio.

28 - N saldo devedor do funciondrio demitido, exonerado, ou  que
tiver cessada a sua disponibilidade, serd resgatado de uma 6 ves (o
Fraio de 60 dias, respondendo da mesma Forma o espdlia,  em  caso  de
mar e .

28 - Apds o prazo previsto  no pardgrafo  anterior, o smaldo
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Femanescent @ sera inscrito na Divida Ativa @ cobradao  por  RgaRo
et ivE.
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SURCESHED T -~ Da

EOE T T (N ol
ajuda de custo

At .m0 - Ajduda de custo é o auxilio concedido ao Funeianar ol

T - a8 titulo de compensacio das despesns mot ivadas por madanga &
imstalagfo na nova sede am que passar @ ber exerciciod

T o= Para farer face a despesas de viagem pars fora do  wmunicipio,
wm obdeto de servico.

g 40 - A aduda de custo na hip dtese do inciso I deste artigo  ser A
atribuida pelo prefeito em importiancia gue nEo ereederd a 93 veme I
piso nacional de salariog, acrescida o idenizagio pelas despesas COM
a mudanca, mediante COmprovagiRo por documento hakil.

g n o0 - Quando se tratar de viagem para  Fora, do o municipio,
compete ao chefe do poder cvecut ivo o arbitramento da ajnda de custos
independent imente do limite previato na paragrafo o418,

Art . 4ant - Nio se concederd ajuda de custo ao Punciondrio  removido
@ opedido o por conveniencia da disciplina.

grt <180 - 0 funcionario resat ituira a ajuds de cuat o guancos

T N#Eo tranapartar para nova seoe nos R REos determinadosy

TT =~ antes de terminada @ MissRo, regressar voluntar iamente, pedie
euoneracio ou abandonmr 0 S@rvigo.

#O4Q - f restituicio ¢ de V&ﬁmmn%ahilidmde i [E G CEREBOE
sepeciais & critério de aunobridade compebente pRra abr ibwir o
benef ioio, poderd ser feita parceladanent s, salvo  nas hipdteses de
euoneracio e de demissdo.

£ 00 - pio haverd obrigacio de restituirs

T guando o regresso do servidor for determinado de of foio ou pra
ol oEr G compr ovaday

TT - gquando o pedido de evoneracio For apreciado apds 90 dias de
e il w nova sedey

TTT = no caso de Falecimento o serw i dor . meEEm antes de  seguir
WG E .

4, ‘.'.‘

“”f%?ﬂﬁ%ﬂﬁ@%m TT o~ Das didrias

frt 423 - 0 Funciondrio que a servigo da prefeibara s deslocar da
sede  em caracter eventual & transitorio Faira Jus i o e i
compensat drias dus despess alimentacgio & pousada.

g 40 - entende = por sede da Feparticiio a  cidade 0w Tocal idade
ande o funcionario ter puerc el habitualmente.

# ! MEo e  oconceder A didria  ao  funcion ario  em periodo de

"

trAnsito.

Art .04 - As didrias melr RO pPagERs adiantamente, mediante caloulo da
duracio estimnada do deslocanento da faneionario, de acordo  oom @
G b A K3 s ' CO AN - 4
Fagulament acio gue for supedida  pela  secrebaria da Administracan
Central. :

Art .88 - 0 funciondrio gue indevidanmente receber didrias serd
abrigado s restitair, e uma B0 ves, @A P ot AN ia P e b ilE i cam
aindan sujeito a punigiio prevista no artigo seguinte.

frt o daa o~ B ovedndn B GONGEERSD g0 de didrias con oo objetive ol
Femunerar oubtros servigos Ou encargos, sob pena de Feapongakilidade.
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SUBSEGET 117 - Das despesas de Cransport e

UL N (e COrsecer - aee-i idenizacio de transporte  ao Funciandrio
aue realizar despesss de servigas externas popr Forea das atribuicics
Frarmeai s e sey CRITGE,

P dgrafo unico - 0 valaopr das idenivagtes de gue trata ews
€ as  condigies para a BUE concessiio  sers
sercretaria da Administragio central.,

e artigo
estabelecidos el

SECA0 TV - pog AL T O
SBUBSEGAD 1 - po BALARTO-FAMELT A

Art . 138 - 0 Baldario sera condedido ao funciaondrios at iva, inat iveo
eem o disgponibilidade que tiver dependent e,

Pardgrarfo dnica - () valor do saldrio-familia
(einco) do saldrio mirimo de referencia,

correspodenra a HY

(ST G, 15 L - Consideram-se dependent eg para os  efetivos

deat @
sSihaegio

o Ffilthe de apneal e condicio, os enteados & o adat ivas,
aue menores de 14 (catorze) anos.,

o= o filhae invalido, de qualauer idade .

desde

Art .40 - 0 atao de concessio terd  por  bhase as  declaragtics  dao
FrEdpr o Funciongrio e e

sponderda Puneional e  Financeiramente poar
QuE squer incorrecies,

At .4l - Quando o Paioe a mie  Forem funcionarios municipais e

VivEerem eom comum, o saldario-familia SR concedido mediante opgho
aguele gue o PR LLE T @,
5 40

BE ONRO Viverem emn conum, serd comcedido  ao gue tiver  os
dependent es sob SR guarda, com a distribuicio dos dependent es,

& po seambos os tiverem, serd comeedida a um e outro, de acordo
Com o wodistribuicio dos dependent es .

38— a0 pai @ & mie, na Ffalta de padrasto & madrasta,
EQUipara-se os representantes legais dos imcapares

&

(DT A A R o salario=-Ffamilia Felat ivo a cada dependente serd devido
@ opart e do o mée e gue tiver ocorrido o fato  ouw  ato  guoe The  der
mrigem, ainda gue ver i Ficada no dlt imae dia da mée,

(VTG Y I S S saldario-familia GEIH PRYO MESmne Nos  CReE0s  @mn que o
Funciondrio  deisar de  perceber temporariament e vencimento (WInl
provent o,

(L W R galdrio-Ffamilia nie serd sudeito a nenhuam tributo. nem
sErVIira de bhase PParE udf ey contribuiciio winda que o para fim oe
Previdéncia social i

Bt L AT - Berd casaandao o %alﬁrimw?amilim, auandon

T verificada  a  falsidade o imexat idi o da declaragio  d
dependenc iay

P~ o dependent e deixar de viver as e

penscao do funciondrio,
Passarndo a exereer Fungio publica remuarerada sob gqualguer Porma,  ow
ativivade Tucrat iva, ou vier a dispor de economia Propria,

I - falecer o dependent ey

Ty comprovadamente, o funciondrio descuidar da gusrda o austentao
dos dependent e, '

48 - A inexatidio oy # Falsidade de declaragio  de  dependéneia
acarretard a rest ituicio da salario-familia indevidament

recehido,
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SEnm o prejuls=o o Fenal idade cabivel,
20 - Re

saalvando o disposto no P e afo anterior,
O redugEo relativa e cada dependent e CHE QI 17 @1 54
ato que a determinar,

W smEpensia

no miEs seguinte oo

o9 -0 Funcimririm, sob pena

: disciplinar, G R abrigado a
comunicar ao orgio de Fr o g

sal o dentro  de 1.5 o me ) dise toda
SLLE 1 e A 1 t: G aG ;: Yo FresEs acar e et a «@
Cealdr io-familin,

o
supressio  ou reduglo oy

SLRSECRD 1T - po ALCEL TO-BAUDE

At . ad - 0 st lio-salde & devido ao Funciondrio neiado pore
moative de acidente em BEFVIGO, doenca profissional ou maold

stia grave,
eapcificada en Tei, com base nas  conclusties de Med i oo credenciada
Fela Prefeitura,

Tice

Fardarafo dnica - O auxilio de  que trata  este artiogo serd
ate o mdxine de 24
€ qguatrol M e, ] importinea equivalente & a  més o
aGEo deo COEIT G,

concedido cada seis meses consecut ivos oe Ticenga,
Cvint e
17 G e

SUBSECED 111 - po ALCELTO FUNER AL

(V1 R I 3 Familia do funciongrio que Falec
aponsentado oy (Cal] dimpmnihi]idadﬁ,

o (I ainda  que
HEFE pago o auxilio Furneral
Larrespondent e a um més de vencimento,  remuneragio  ou Prrovent os,
caonforme o caso, nHa podenda, em inpotese alguma, ser inferior a ool
(tréEs) e excedente w 10 (dew) saldrios minimos de et e Ereia

F 49 - ocorrendo acumulacio, o Al i o-Fureral HEPR pPAYO @n
Cargo de maior vencimento do funciongrio Faleoido,
5 2o O auMIlio-funeral HEFE PAGO AO conjuge que, ao tempo  de
morte, niEo eatejn legalement e SEparacda @ (3] LA Talta,
sucessivamente, ao descendente, ascendente e colateral, CONBERNYUneo
o alfim, ate o segundo grau civil, ou NEO exist indo neluma pesson da
Familia oo furnciondrio, GueEn promover o enterro,

& 3o a despesa décorrente ao gl Lo furneral CorrEra owoconta da
dotagio orgament dr | EOpropria por gue recebia o funciondrio

E 49 - o pagament o do austi lio-funeral
especial, aorganis

o

Falecidao.

Era e fet undo mediante Ffollha
ala pelo Setop competente, a uma  das PEssons  pela
ardem indicads beo paragrafo 2 deste artigo ou a sege
legais

P o ad or e s
» Obhedecido o processo SUMAr i s imo, concluido ne POEEG maEs i me
de 48 (quarents o cita) horas de apresentacio da certidio ol e
incorrendo pena disciplinar o responsdvel pelo retardament o,

UG - gquanda o Pagamento tiver de sepr feito o pesson eatiranha  w
Familia do Funciondrio, além da certidido de dbhitao,
interessado oo comp e ovant e e

obito,

apresentard o

thespeans Feal iradas O C

sepultanent o, das guai s serd indenizado ateé o limite correspondido a
importdncia deo ausilio-funeral .

¢ .HCKO N DA GR@TIFIC@CKO ADTOTANAL POR TEMPO DE SERUICO

..

At . 1At Ao Funciondgrio serd concedida, por oguinguénio de  efetivo
BEFVIGCO pdblico, gt iFicagio adicional de 05% (cinco por centro)
sobire o verncimentos  ou o Femuneragio  do respect ivo  cargo e
provimento efet ivae, vedada  w o suan comput @i para Fims de novos
talouios de identico heneficia., . '

40 - @ Funciorndrio fard Just ica = percepsio da arat ificagio
adicional & partir do dia en que Gomplatar cada guingudnio,

BORD O - oa gratificacio adicional R GE NP g atual izada,
acompanhando antomat icamente ae modificagies oo verngd iment o il
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FEmInEracio do funcionario,

E 32 - a apuragio do auinguenio serd Feito en dine @
convertido e anos, considerandoeese
(trezentos e SEHREENTH @ cincoe) dias.,

o400 . quandoa da Passagen do funciondr o

IR
eate  sempre GO e

incorporagio ¢l a gratificagHo adicional serd intearal, se
apasentadoria  com Provent os caorrespandent e
MENCImENt o o da FENUNErAagHo o Proporcional ao tempo o e

hipotese de assim ser ola concedida cessando & ocontagenm de
Bartir da data da inatividade.

[T [V L= RS concessio da gratificacio adicional Ler s
SN Formag tes prestadas pelo Grogfio de P | e
st ament o individual do Funciondrio, atraves de proce

\
~£ Art ., BB -

’ L
i &

VErcimento mais el eviado .,

At LS - NEo sErd concedida gratificagio adicional, el e
seja o tenpo de servico, @ Funciondrios
FelacHo an Cargo de gue fop titular efetivo,

At 182 ~ A& gratificacko

Cargo, o

ceto na hipotege

ter wrt igo anterior,
Paragrato dnicao - Toda ver que o funciondrio sofrer corte  @m

venciment o gerd oaombs e m Peita, automat ica e Fraporcionalennt e

g e Correspandent e en aun gratificacio adicional,

SUBSECHD 11

et

AE3 - A tituloe e incentive funcional, SEra concedida

aratificacio mensal de atd 10% (dew Por centa) sobre o venciment o
HOPEMUNEragho oo furnciondrio portador de certifticado de curso

aperfeigcoamnentao oy espoializacio ministrados
I o= trg

Administracio, ou por o ele aceito, se o cursa for reconhe
LY - poar entidade de ensine BUPEr i or s

iy

Trs - paor instituicio de ensino  mantido pelo Pevel e Mithlico

dest inada a treinamento de funciondrios,

funciondrio CHLLE @ e cumulat ivament e mai s de
cargo terrd direito @ oygratificagio adicional En relacio  hguele

comissionados, salvo

: adicional MEG serd thewiola Enauant o
Funaimnérim, Par-gualguer motivae, deiMar de recebepr CoveEnciment o

inamento do Nicleo de Recoursos Humanos  da Secretdria

= 4

total

A

i inatividad@, b
decretada  a
@ totalidade
BEFVIGO,

o ¢
na

tempo @

: wiata
ntralizar o
o Formal .,

Lm
o e

e

X

r

do

L

@

LA s

ol
e

o e

(54

548 - 0s cursos de que trata este artigo deverio ol igatoriament e
VeErsar sobre disciplinas Felacionadas com as  atribuicgies de  cargo

OoupEado pela Furciondria,

R0 - Qeprd garantida a todas og funciondrios Pwualdade

condicies para INYresss nos cursos @ oque se referem os e sos
TID desde art g,
CEOAQ - oo

M O o e VEDRS . seErfo ele

D0 onumera de Fretendentes e determinado curso SR E P e
slecionados A hase de SN (cinguenta

e
I

C

frone

cento) mediant e Provas, e S309 (cinguenta por cental) por mer e iment o,

nos ternos do oart, Hf deste Fetatuteo.

At .5 - Compete ao titular do drgfios
fresel iocle da'grmtifﬁcac
HBEG e

L= para cursos de duracio igual oo BUREN TOr 8 06 (seis) meses
260 (dumentas e BEessenta) a HRe Cquinhentas & vinte) Fon s —aon o,
Ceinco por cento),

o disciplinada npesta sub s e o, Obvser vados

LT o Para cursos de duracio igual o superiar a une Erne let iva
G0 (seiscentas ) horas—anlas, 10% Cdes por cento). :

de lotagfo do funcionario o

4

o

[l
LT

ol
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< the trabalho a que
FEP T g e s

oy
P

extraordindrio com o objetivo de remuner
Ou oa titule de

extraordindrio que MEG presto
VER, sujeito wimda a Py g

neste art igo,

com @ demissio
de outren a prestacio oe HEVICO extraordindrio,

gratificacio nHa poderd perceber a vant agem

Frave dn e aof o anico - A gratificacio de que  trata  eate art igo
IRCOROrar -se-a a0 veEncimento

[« TR PEMINGTACHRO  para efeto e
aposentadoria e diﬁwmnibi]idade",/”””Lﬁ ’

et L EE e NS e BE conceders a gratificagio Prevista neata
quanda o curso congt ituir rEguisito Eigido para a PO e G R o,
O BCEss0, bem comno gquando se tratae
b igat dria., M

HBLEP e 5 Eo
PP Cmca g e
de o SO Nvaga de e | LLE T [ e

SUBSECED 1171 DA GRATIFICACKD DE REPRESENTARE

m Aogratificacio de

individualment e

representagio 1" concedida,
Execut ivo o  quen, R EELL
a  prestacio  de encargos  de

» PO ato do Chefe do e g
Juwimo, julgar convenient e atribula, par
confiangs junto 2 galbrinete do Prefeito

Ayt .* A gratificagio

com o ovenoimento oe CRFgO e

Prevista nesta subsegio nao & acumuldvel

comisdio oy com o outras e Quiach guer
natwrena, Exceto as de adicional par

tempo  de GEF VTGO I incent ive
Funeional, o
. . \\’/'—‘ % o
TFTICAQED SPECTIAL DE LOCALTDADE = popF \\
OU PERTGOSHS )

SUBSECAD 1V — DA
CATIVIDADES

(i

TNGAL R

Met, g
GGG R O
tireitos

.

Pelo exercicio em determinadas EONRS o Tocais e

el a
lee at ividades insalubres

QU pErigosas, W urcionario b

o= ticional o @ imsaluberidade
P dre iag -

~

de  22% 0 oo aaldrio minimo e

LT o= tdicianal e periculosidade de 29 do saldrio

v I

base, incidinso
Percentual sokbre gratificacties, ForeEn i o,

hroras extras e out e

)

A R EMUNE R AT PR PRESTACAD. PE SERUTE
B Tor

RAORDIN

Pty
Bl

rveeiny

Heraeto pelapreas
L AT

FREHor e BETVICO cwEnt raordindr o

: & prestados fora da jJornada el
zab iver sujeito o "Fﬂhc?omdrim no desempenha das l
GO Seu . Cargo., . ¢

dFato dnico - of FEnuneracie  pE e Prestacio  de BEFVIGO \
mrdiﬁﬁwimwwﬁmvﬁ.,paua Por hora. de  trabalho antrecipado Ll
rt'mdm,‘mﬁltulﬁda~nRMM(»deﬁﬁﬁe Percelida pela e ianar io EXRT
TR e per fodo mewmal  de expediente, acreseida e S0

o e

\

Bt . T ae - vedado coneeder FEMUNEracio pela pre

stagio de GEIV TG
out e e HEFVIGCOS, ETC RO
complementacio de veme imento.

O Furneiondrio e receber importancia

410

st b @ BEEV Q0
serd obrigado a restitui-Ta de uma  ad
cEo discipling .,

R0 e Gerd responsab il izada autoridade gue

infringir o disposto

At TAT - Berd Punido com a pena de

BUEPENSEO @, Mna reincidéncia,
yo O funciondario que atestar Falasamente EnseEn Favor o

et a0 - (0 Fune fondrio HUE EXercer cargo em comissio oy EITCA GO

Prevista nest A EALY S A

' S e conr?z

ORIGIN.

ar
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SUBSECEN VI - D thTIllPﬁCKO PELD iYFP( (CTO DE ENCARGO DE
CHEFIA, ASSESSORAMENTO, SECRETARIADD [ N“PIVKU"

Qﬁvt“iéﬂ = A FungEo gratificacio  serd  instituida pelo  Chefe  do
Fader Executiveo para  atender encargos  de  chefia, assessoranent o,
secretariado ¢ inspegio, previstos om regulamento ou regimento & que
nao Just i Figuen a criacho de CRFYO W \\

PnV\graPu unico = & vantagen de gque trata este art .

I = néo constuir situagio permanente ¢ os valores ¢ critdrios para
Finacio de seus niveis  ow simboalos  serdo  definidos em  ata  da
antoridade mencionada neste artigoy -

It - Serd percebida pelo funciondrio cumulativamente com o
FEspect ivo VENCIMENnta Ou FENUNEracRo.

frt Wi a4 - Nio perdera o encargo gratificado o funciondrio gue se
ausentar en virtude de Férias, luto, casamento e Ticenga para trabtae
o sadde.,

Fardgrafo dnico - Somente serd permitida a subastituwicio nos termos
dos arts.22 ¢ 24 deste eatatuto.

NAart L Lah - 0 Ffunciondrio investido em  encar wo gratificade  Ficara
sujeito a prestagio de servico em regime de dedicagRo exolusive .

At idd - A destituicio do Fuanciondrio da FungHo qlainfltndn 2 e
eEncargos de chefian, ass sorament o, secretariando e e char e
e Forma prevista no pardgrafo primeiro do art . 149 Lhatuta.

o g g

BURSECEQ UIT ~ DA GRATIFICACAD DE INCENTIVOS NO  SERVICO DE
REGENCIA DE CLABSE, ‘

Art a7 - Ao professor efetivamente em  regfncian de  classe  sera
concedida uma gratificagio de 10% (dex por cento) sobre o respectivo
vencimento, e/ ou hora.aala, desde gue permaneca em atividade e
engquanto perdurar tal situagHo.

Fardgrafo dnico - & aratificacio de que se trata este artigo nio
6 incorporagio  ao vencimento para guaiguer efeito e rer oamea
beneficidrio poderd percehe-1o guando deixar @ regencia de olasse.,

Art L6 - Considera-se en  regéncia  de  olasse para efeito  de
Fercepcio da graficacio disciplinada neata aubsegio o (o) P ofeasor
Cao) o ogue se encontear em unldad@h e ensing  de prdatics G owala de
s la,

SUBSECEQ TIT - DA PROGRESSEQ HORTZONTAL

Bt LAy - Progressio horizontal & wo ovariagH Femarerat dr s
correspondente w0 passagen  do Funciondrio  de  uma 2R R outras
referéncia dentro  da mesma Clas Gy ohedecidos  os critérios de
anbtigwidades & merecimento.

LR - Pelo critério de antiguidade, o funciondrio passard de  uma
para outra referéncia a cada 02 (dois) anos de efetive exercicio  na
classe, independentenente de qualguer outra aval iagio.

o Para os efeitos deste artigo, o merecimento e a1
afericio Far-se-fo tomando-se por base os resultados drcmrrn'
aplicaciho das disposicies contidas nos arts.5d a &1 desc s

st
tla

frt 470 - A progressio por merecinento podera et var s

12 tdore) me 5 Feabrindo-se o praso para progre s st ey o
Fardgrafo dnico -~ 0 cdleulo para a2 afericiio do m@rﬂ(nmvnin

correspondente  a  progressio  de  gue  trata sl artigg +m"m'
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tomando-se por hase a media dos dois semestres imediatanente @ el
. "y “ . o ”r " e ’
anteriores ¢ comsts sodo "Roletim de Avaliagio" o o podera aee

inferior a &0 (s venta) pomtos.,

[T I S [ Frogressio horizontal sera concedida por wmta do
secretario da Administragio Cwmtraﬂ acs Ffunciondrios aue preencham os
requisitos estabelecidos nesta secio, mediante Frocessa Formal izado
ne drgio en gue tiveren EHCBrcicio.

LR . . . 7oy e o . oo e e ge .- ‘ s .
SEEAC TIX - 0 DECIMD TERCEIRO SALARTO

Art 172 — atd o dia 20 de dezmmﬁrm & cada ano serd pago o décime
terceiro saldrio = todos  os gervidores independent ement o oa
FEMUNEragio a que fizeren Justiga.

40 - 0 décimo terceiro saldario correspanderd # A Cum dose
anos) da remuneracio devida en dexenbroa, por mnée de sErvicos do ano
correspondente, ou oa média aritmética da Fenuneraciao do Fxecut iveo, no
Aaso de ser esta maior.

EOAQ - A Fragio igual ou superior a 1% (quinze) dias de trabalho
sErd havido como mé integral para os efetivos do pardgrato anterior.
39 - fe faltas legais e  Justicadas  ao sEFVico  nio
deduzidas para os fine Previstos no pardgrafo primeiro.

P

Art 78 - 0 décimo terceiro saldrio ¢ extensivo ao inativo e BE
Pago ate o dia 29 de derembro de cada anoa, tomando-se poe bravee o
“ . ’
valor dos proventos devidos meses méa,

2

Bt AT - 0 déc ima terceiro saldrio nfEo HE TR considerado no
caloulo de gualaguer outra vantagem P e b Er .,

CAPETULO TT - DAR FERIAS

Art 7% - 0 funciondrio fard Justica anualmente a 20 (trinta) diae
consecut ivos de Férias, quE nao  poderio  ser acumuladas  em dois
Fresr i ados., ‘

LY - Para o primeiro periodo agquisitivo serio Exigidos 182 (dos

e exercicio.,
e Qe profe

o)

: sores, desde gue em  regéncia de classe, dever o
oz Férias fora do periodo Letiva.,

038 - De acordo com a necessidade  do  servigo e interesse  do
e e e e S 0 P R o | g ) B sl e e "
bresmeiat puablico, e orgaos  da ) Prefeitura poderfo e

cabelecer

periodos de FPdrias coletivag gue serio dedusidas das Férias normais.,
48 - 0 abono pecunidrio serd cdncedidm deasde que haja interecsse

de ambas as partes.

k3 o A renuneraciio das Férias #@ré acrescida de 178,

j 0t _
Art . i70 - F ovedado levar a conta  de  férias  aqualguer falta  ao
EE VGO

At AT - Para efeito de aposentadoria, serd contadea em  dabra o
periode de férias nfo gozado por mot ivo de comprovacio necessidade do
GEW TGO

Pardgrato unico - 0 digposto neste artigse somente Produira
efeitos apds exvpirado o Timite de acumulacio @ gue e relfere o art .S
desde Faetatuto.

CaPfTuLg Ty DA LTCENGAS ‘
: ;

At A78 - Ao funciondrio poderd ser concedida licenga:n

o= para tratament o de;mmdd@;

| CONF, ORIGIN
: 22 /242’
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T por motivo de doenca em pesson de Familiay
ITIY « & gestante, de 120 (cento & vinte) ding:
Vo para o servigo militars

Vo por mative de afastament o dmfcmnjug@;

MDD = para atividade pol fticasy

VIT " para trater de interesses particulares:

VIET = prémios

IX = para frequéncia & curso  de especializacio, treinamento o
eperfeicoamento.,

X o= Licenga-paternidade., .

At LAY - fdo Funcionse o ocupante de cargo em 0o
ser concedidas licengas para tratamento de sanide,
gopor motive de doenga emn pesson da Familin,

w0 poderfio
a  gestant e

”

At 880 ~ O funciondrio deverd agruadar em exercicio a Concessio
da Ticenga, salvo doenga comprovada que o impaca  de  comparecer ao
servico hipdtese em gque o PIaEO  COmEeCRrn B Coreer A partir  do
impediennto.

Art 8L - A lecengs dependente de in specio médica  serd concedida
pelo prazo indicado ne laudo ou atestado, & partir de cuja data terd
inicio a afastamento, ressalvada a hipdtese prevista na parte  Final
do artigo anterior.,

At i8R - A licenga dependente de inspecao médica poderd ser
prorrogada de offcio ou & requerimento da Furme i onar i,

Fardgrafo unico - 0 pedido de prorrogacio deverd ser apresentado
Pelo menos 10 (dex) dias antes de findo o prazo de licencgar se
indeterido, contar-se-d como de Lidenga & per (Mdo compresndido
entre sew térming ¢ a data do conhecinento do despacho denegatdria.

At A 83 - 0 Funciondrio nio POderd permanecer em licenga par prazo
superior a 29 (vinte ¢ quatro) me Gy eroelto o casos previstos nos
ftens IV, UV & VI do art.178, ‘ ‘

E4Q - terminada a licenga, o funciondrioc reassumirg imediatament e
o oexercicio do cargo, salvo pedido de P or e g o,

029 - 0 nEo  cumprimento  do disposto no  pardgrofo  anterior
importara na perda tobtal do vwnciqutm €, HE B ausencia perdurar  por
mais de 20 (trinta) diag  sem  casusa  justicada, nee demissio  por
abandono de cargo.

5 |
At 484 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e  quatro) meses e
licenga para tratamento de salde, o funciondrio sera submet ido a nova
inspecio médica e aposentado, se for julgado total e definitivamente
inalido para o sErvico publico.

At 485 - QO Punciondrio licenciado nos termos dos itens T, IT e IX
do art . 417% ndo poderd dedicar-se a qualaguer atividade remunerada, sab
penn de ser cassada a licenca e de ser multado oun demitido por
abandono de Cargao.,

Art . L86 - O Funcionadrio em goxo de lTicenga comunicarid ao sew chele
imediato o local onde poderd ser encontrado.

SECHEO T - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAGDE
Art L ABY - A Ticenca para tratar de smide sera concedida de offcio

ou A& pedido do funciondrio. .
19 - Em gualguer das hipdteses, sora indiaspensavel @ iR EG R

| CONFERE COM ORIGINAL
) | | ..Z%.Q_l o7
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med i ca que e B e @ Fealizar, caso as circunstancia o EXigirem, no
local onde se encontear a Ffuncionadaria.,

§ 20 Para lTicengan atdé 90 (noventa) dias, @ inspegio
med oo oficial, admitindo-ge
seja possivel, afastade [ E e
reconhec i da.,

& oaw

serda Feita
excepcionalment e, se dessa FParma nEo
saado  por mee oo particulae, com  Firma

Na hipdtese do pardgrafo anterior, o ate
efeito apds homologadao pela Junta Médica OFicial.
5 40 No caso de nio ser homologada a lTicenga no prazo

19 (dex) dias, o funciondrio se

stado sd  produsird

maximo  de

A obrigado a FERGEUMIT O Cargo, sendo

considerado como falso o periodo que exceder a 03 (trdg) ohias em gque

deixou de comparecer ao SErVIGo por haver alegado doenga .

A (SR G R N | Funciondario acidentado Iy EHercicio o e EANE R
atribwicies, ou acomet ido de  doenga Frofissiaonal, terda direito @

Vicenga som vencimento e vantagens do cargo pelao preaeo de o oatd  op
Glomnclwir, ol ole logo,

(loia) amos, podenda, poardm, o médica aficial
Fela aposentadoria.
49 - Fntende por acidente aguele gue acarrete dano fisico  ow

mental e ternha relagfo mediata o dmediata com o exerciciao da CRIFYO,
inclusive o

A sofrido pelo funciondrio no percurso da
G VT CE-VEr SRy .

Lo decorrente de agresso Fisica sofrida no exercicio do CRrm g,
salvo se comprovamente provacada pelo funciondrio.,
' ¥ opo focomproavacio do acidente, indispensdvel para o CONCEESRO
“da Licenga, deverd ser feits em Processo regulae, e prazo de 98
alvo por motivo de Forea maior.,

e por o doenca profissional, o que se dewva atribuir,

residéncia ao trabalho

£ 39

con relagio ooansa e efeito, as comdicles inerentes ao HEFVIGO o
fatos nele ocorridos.

At YL 189 - Serd licenciado o Funcionario acometido  de moleast ia
RN, contagiosa ou incuravel, gapecifioada  em lei, guando @
inspecio medica nio concluir pela inediata apcraent ooy s,

Secao TT - Da Licenga por motive de Doenca em Pessoa da Familia

fet 19O - Ao Funciondrio poderd ser deferida Ticenga por
doenga de ascendente, descendente, colateral, VIR
atd o se
reconhees
& 40
P e o

mat ive de
ansuineo o alfim
Aaundo gran civil e do conjuae, ou companheiro () de  Fato,
ido Ca).

Batd condigtes indigpensdveis para @ Cconcessa da licenga
@ nesta seqgion .

I = prova de doenca emn inspecio médica verificada rEe o mE
pardgrato L oe 3 da oart.i187. |

LT = wer indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario &  que
esta seja incompat fvel com o EXErcicio simuiltidnes do CORIT Y.

B 20 -0 licenca o que se refere este arbtigo serd  com  vencimento
integral mo peimeiro Iy

oo

BECRQ TTT - DA LICENGA A GFSTANTE

At 9L - A Funciondria gestante sera concedida, mediante inspegao
meEdica, licenga por 94 (guatro) meses, com o vencimenta e vantagens
o cargo.

18 o~ Salvo prescricio médica em  contrario, A licenga  sera
concedida a partic do inicio do oitavo nés de gestaclo.

§ RO Moy caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio =
partir do dia do parta,

CONFER RIGINAL
:  LAAR I s
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”Wod@ndo, porém nesta hipotes

S

£ 28 - No caso  de nat imorto, decorridos 20 Ctrinta) chias oo
EVEnto, a funciondria serd submel ida aoexame  médico e, el gada
apta, reassumira o EXENCICIO, 86 ela nio se dispuser  ao  retorna
Expantancamnent e .,

At TRE - A Funciondria gestante, guando ocupante de CRIFHO Cujas
atribwicues exijam ealforgo Flasico considerdavel, ser lesloacundsn pars
Funcio mais compat fvel com o seu estado, a partir do  guinto més  de
ge st g,

fet L LYE - Em o caso de adogio de FecEm-nascido, 8 Punciondria S
concedidos @4 (aunatra) me 5o de licenga remanerada .

Art. 494 - Em ogualque dos casos previstos neste capitulo, apds o
terminog da Ticenga, @ funciondria dispord de 02 (duas) horas por dia,
Feara amamentacio do Filho atd os Q6 (Beis) meses de idade deste.

Begio TV - Da licenca Para o Servico Militae

At 198 - Ao Funciondrio  convoceade para o smervico  militar ou
outros encargas de ses A nacional sera concedida Ticenga pelo
prazo previsto em legislacgio especifica.

Pardgrato dnico - A Licenga sera concedida  mediant e apresent acio
e dacumento aficial gue comprove a incarporacio ouw chamada.

At . i%E - Ao FPunciondrio desincorporado  conceder—-se s R
Superior @ 30 (trinta) oias PEIA QUE FEREEUMER O @exMercicio, sl e
de demissio por abondono de CRPY,

Pt L 197 - do Funciondrio oficial de reserva das Forgans Armadas
srd concedida licenga com o vencimento do cargo durante o periodo de
stagios de  servigo militar NAO  Femunerados @ e st o 1
regulamentos militares.,

Fardgratfo dnico -  gquando o estdgio For remuneradao, Fica~The
seguradoes o direito de apeRo.,

[

Beedo Vo~ Da licengn por Mot ivo de Afastamento do Clnjuge

Art L 198 - A licenga serd concedida mediante pedido devidamente
instruido, pelo prazo de 20 (brinta) dias, sem vencimentos.,

~:

At 499 ~ 8 Ticenga serda concedida mediant e pedido  devidament e
instruido, pelo prazo de 20 (trinta)d dlisas, sem Vencincimentog.

At AP - Finda & causn de Viceng s
o oexercicio dentro de 29 (trinta dias) dias, @ partie
AUBENC iR serd computada como falta ao trabalhao.

At L 200 - O Funciondrio poderd reassumir o exdercicio Jdo sew  cargo
a qualaguer tempo, independentenente de finda a causadn licenga, nao
s, renovar o pedido.

Art . 295 - 0 disposto nesta secho aplica—-se EERE: fuarnciondrios  que
vivam maritalmente & que tenham convivencia comprovada por mais & 08
foinca) anas.

Begio VI - Da licenga Para Atividades Politicas

Art @202 - Ao Funciondrio poderd  ser  concedido Ticenga 560
Fenuneracio durante o e iado gue s s entre o AN gacalha em

. Cé;ﬂm
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convengao partidiria, como candidato a.cargo eletivo, e a vespera do rei
gistro de sua candidatura perante a Justica Eleitorsl

 Paragrafo dnico - A partir do registro de candidatura até o 109 (dé-
cimo) dias segunte mo da eleigdo, o funcionirio fara justica & licenga !
sem remuneragao.

SEGAO VII - Di LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 203 -~ 0 funcionario poderé obter licenga sem vencimentos para !
tratar de interesses particulares, a juizo da Administragfo.

§ 12 - O funcionirio aguarderd em exercicio a concessiho da licenga.

, §_29'- A licenge n&o perdurard por tempo superior a .02 (dois) anos e

80 podera ser concedida novs depois de decorido 01 (um) bieénio da termi-
nagzo da enterior, qualquer que seja o tempo da licenga.

§ 32 -~ 0 disposto nesta 8e¢ro nap se aplica ao funcionario em esté-'
gio probatdrio,

Art. 204 - O funcionério poderd desistir da licencam a quelquer tem-'
PO.

Art., 205 - Em caso de interesse publico comprovado, & licenga poders
ser interrompida, devendo o funciondrio ser notificado do fato.

Pardgrafo Unico - N a hipotese deste artigo, o funciondrio devers a-
pregsentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta) diass s partir da notifi-
cagao, findos 08 quais a suss auséncis serd computada como fulta,

SEGA0 VIII = DA LICENCA-PREMIO

Art. 206 -~ 4 cada quinquénio de efetivo exercicio prestado na condi~
¢ao de titular de cargo de provimento efetivo, o funcionfirio ters direi-
to a licenga~prémio de 03 (trés) meses, & ser usufruids initerruptemente
com todos os direitos e ventagens do cargo.

Parégrafo Unico - O funcionirio eo entrar em gozo de licenga~preémio
percebera, durente esse periodo, vencimento do cargo em provimento efeti
vo, acrescido dae ventagens pecuniérias a que fizer justica.

Art. 207 - Em caso de acumulag¢mo de cargos, o licenge-prémio serd !
concedide g um deles, por op¢ao do funcionario.

Art. 208 - Suspende a contagem de tempo de servigco pare efeito de e~
puragao do gquinqueénio: @

I - Licenga para tratemento da prépria saide, até 60 dias, consecuti
V0S8 Oou nano;

IT ~ Licenge por motivo de doenga de pessog da familia at$ 30 (trin-
ta) dias, consecutivos ou n3o.

IIT - Falte injustificada nao superior a 30 (trinta) dias no quine.'
quenio.

" Peragrafo Unico -~ Para os efeitos deste srtigo, suspensfo & & ceesse
¢ao tempumiria da computagho do ntempo, e reinicisnde-se a sue contagem
a partir do cumprimento do disposto noe itens scima.

Art., 209 - Interrompesa contagen do tempo de servigo para efeito de ga
puragao do quinguenio:

I ~ Licenga para tratemento da prdpris seide por prazo superior = 60
(sessentsn) dizs, consecutivos ou nnoj

IT ~ Iicenge por motivo de doenga de pessos da familis pPor Prazo
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super ior a 29 (vinte) dias consecut | vos

TIY = Vicenga para tratar de intere
TV - Ticenca para atividade politica
Vo Palta indust ificada superior a 20 (trinta) dias ne g i o
VI pena de suspensH

MR
ses particularessy

don

Pardgrafo dnico - Interrupg

Dy Para os efeitos deste st igo, & @
parada na contagem do tenpo, para dar infecio @ nova contagem a paortie
o] os s Sm e o8, Kaa e s o . . =

da cessacio do referido ato.

Art.210 Para efeito de aposentadoria, serd contado em  dobro o

Lempo de licenga-premia gue o funciondrio nio houwver gozado.

GESED I - Da lic
Mestrado, B

i para Fregquéncia a Curso de Doutorado,
. oy s ~e e N . . L
e ial izagaa, Treinamento ow Aperfeicoamnsnto.

Art 2Tl - Pars a consecugio  dos  obdetivos  de  gque tratam os
Capitulo IT e ITIT do Titulo ¥ desde Estatuto, poderd ser concedida
licenga ao Ffuncindrio matriculado em cuwrso de doutorado, mestrado, da
geapecial izacio, treinamento ou  aperfeigoamento profissional, & e
aliwar Fora cle sede de sua latagia, ol el e )L auntorisado
previamente pelo Prefeito, & gquem caberd decidir quanto & ser on n#go
Fenunerado o periodo de licenga.,

CAPETULG TV - DO TEMPO DE SERVICO

At @A - Para efetiva apuracio do tempo de servigod

o= o mdmero de oias serda convertido em  anos, cornsideradae  easte
comne de 3455 (trexento e senta e cinco) dins.

I o= feita & conser Ay o os dias restant
aitenta) nio serio computados,  arredondando-
guarncdo excederemn @ ess
PO 6

G

ateé 1870 (cento @
s opara Q4 (um)  ano
¢ numero, nos casos de caculos de proventos  de
ntadoria proporcional e digponibilidade.

Art . 243 =& apuragio ¢ a liguidacio do tempo de servigo publico =@
vista dos  assentamentos  do Funciondrio, argquivados no orgio  de
peassoal responsavel pela guarda desses documentos .

Fardagrafo dnico ~ Qunado os  assentamentos nio  ofercecerem  dados
suficientes gue  permnitan segura apuragio  do tempo o e HEVIGO
prestado, o drgfo responsdvel pelo levantamento deverd recorrer,
anbsidia iamente, ao registro da frequéncia ou a Ffolha de pagamento.

Grt.mid - Serda contado integralmente, para efeito de aposentadoria
¢ dispanibilidade, o tempo de servico prestadod

T = como contratado ou sob qualguer outra forma de admissio, desde
gque renunerado pelos cofres muanicipaiss

TrI = & Unifo, aos Fstados, aos Territdrios, aos Municipios &  &o
Distrito Federals '

TIL - asm antarguia, Ffundagfes, empreszas publicas e soliciedades de
ceonomia mista sob o controle aciondrios do Manicipio.

TW = as Forgas Armadasa

Vo em oatividades vinculadas ao regime de Sisteama ol a P e i d@Enia
Federal .,

40 - 0 tenpo de servico somente serd contado uma ves  para cada
efeito e sl s E acumlagio ol e Liver il prestado
concomitant

cement e,
£ 20 - NEo serd contado o tempo de servigo gue Jja tenha sido  base
PR GO E o oole aposentadoria por outro sistems.,

Gt LA - NRo serd computado, para nenhum efeito, o tempod
T o= da licenga por motivo de doenga  de  pesson da Fami
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Cquatro) me

funciondario, nen

referes este artigo nAo evitara o afastamento  Jdo
Poao reconhecinento de gualguer direito o vant agem.

servira de base

Art 224 - 8 Aposetadoria por invalides S e @

provesceel ioola of e liceng s
Para tratamento de sadde, por periodo nio

sxcedente a 24 (vinte
ga, salvo, guando o lawdo médica oficial crcluir  pela
meapacidade definitiva do Funciondrio para o servico publico.

EAQ ~ Apds o periodo de licenga, & nio estando  em condigtes de
assUmir o cargo ou ser readaptado em outro mais compat (vel com @
capacidade o funciondario serd declarado aposentado.

F 20 - A declaragio de  aposentadoria  na hipdtese do  pardgrafo
anterior, serda precedida de pericia realizada por medico aoficial, em
que se verifigue & relate a ocorréncia de incapacidade do funciondrio
para o servico publico.,

B

At L 2RE - 0 Funciondario en disponibilidade podera SE aposentado
ne termo do St . D38,

Pt L 22d - 0 provento da Aposentadoria seral

o Correspondente  ao  vencimento integral do cargo guando @
Funciondarion

a)  contar o tempo de  servico legalmente previsto B EIe @ @
aposentadoria voluntariay

by For invalido para o servico publico por acidente em servigo o
en docorréncia de doenca profissional s

o) For acometido  de  tuberculose at iva, alienaeio mental,
mep last ia, CEYUETITa  Progressiva, hansemiase, cardiopat ia EFENE
paralisia irrFeversivel e incapacitante, doenca de  Parkinson, L.orele
de  Muntington, spondiloartrose  aguilosante, nefrapat ia  grave
gatado  avangado  de  Paget (osteite detormante), com Iyase naes
conclustes da junta médica Oficial do Municipio.

o) na inatividade For acometido de il ge o s Foeneas
especificadas na alinea anteriory
T Proporcional ao tempo de servigo nos demais Casos.

Pardagrafao dnico = & proporcionalidade de gue  trata 1 incisoe IX
correspondera por ano de efetivo exercicio a £/3% Cum trinta ¢  cinoo
avos), para os funciondriong do sexo masculine & a 1/39 Cum  brinta
vos), para os do sexo Feminino, € para os ocupantes de funcdes de
magistério, 1780 (um e trinta avos), se professor, ou L7295 {um  vinte
EOCinoo avosd), ¢ professora.

Mt L me7 - 0 caleowlo dos proventos ters por Ihrae o v@nﬂimentw‘ (4RW]
cargo acrescido de gratificacio adicional [ O tempo o e GErViGo e
outras vantagens pecuniarias, incorpordaveis na forma de leia

x 2 . fpe 3 - S hing e S I -

Faragrafo dnico -~ FEwm nernbuma hipotese o provento s Fisado  em
valar inferior ao Piso  Nacional de  saldario, vigente @ épocan da
apasentador ia.

Mt w228 - Os proventos da inatividade serfio revistos na  mesma
proporGRo & ra data, sempre que s modificrrem  os  vencinentos
dos Funcionarios em atividade.

Pt w@Res - O Funciondrio gue contar  tempo de  servigo suficiente
para e aposentar volunar jiamente passard o inat ividadey

o= Com o vencimento do carge efetiveo acrescido  aldém  de  oubro
beneficios previstos nesta lei, da gratificaciio de fungio ou  de
Fapresentacio gue houver exercicio, em qualguer épaca, PO No  minine
Qi (aince) anos ininterraptoss

TT o= Com iguais vanategens, desde gque o exxercicio referido no
incisa anterior tenha compreendido um periodo, pelo menos, .

CONFERE
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FoAQ - Quando mais de um cargo ou funcio haja sido exercicio, serd
atribuida a vanatagem do de maior valor desde que The correspondes wm
exerclicio nio inferior a 12 (doze) mneses. Fora dessa  hopdtese,
atribuir-se-d vangatem do de valor imediatamente inferior dentre s
exerciciaos por igual periodo.

20 - 0 periodo de prestacho de servi Gos o oem regime  em btempo
integral, desde que nio obrigatdrio para o exercicio do CAargo, serd
conputado para efeito do intersticio a que se referem os inciso T e
I desde artigo. ,

38 - Og beneficios de gue trata este artigo serfo reajustados na
MESEma ProporeiRo, sempre gque foram majorados para o funciondrio  em
atividade.

Art 220 - 0 chefe do drgfos em gque o Funciondrio estiver lotado
determinard o sen afastamento do exercicio do COEITE O, comurr i cando @
fato & autoridade competente para @ decretagio da Fespect iva
aposentadoria, através do Secretdrio da Administracio Central, no dia
imediato ao em gues '

o= For considerado. Por laudo  médico, definitivamente PR
para o servico publico. :

I - completar idade limite para a aposentadoria com puladr i@,

Pardgrafo dnico - O procedimento gue  trata @ prae e imicial do
“oapat deste  artigo deverd ser  adotado pela Secretario ola
fdministracio Central guande for pdblicade o decreto de aposentadoria
voluntdria do Funciondrio.

CAPETULO VIT = DO DIREITO DE PETICAD

At .20 - Serd assegurado ao funciondrio o direito  de PO LLE T,
brem como de representar .,

Pt 232 - 0 requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou  de
interese legiting ¢ a representaciio, contra abuse de sautoridade  ou
desvia de poder .,

F o488 0 direito de requerer serd exdercido perante @ auntoridade
competent e, @m wvefo de matdéria e sempre por intermédio daguele a gue
sat iver imediatamente subordinado o Funcian@dric.
entagao deve ser encaminhada pela via higrdrguica e
serd  obrigatoriamente capreciada ~ pela  aubtoridade  superior  aogueln
contra @ gqual e interpostay

F 80 - 0 FPunciondrio poderd ser representado via de  procuragio

E 2Q A repres

Sl .

Fort o w200 = Bobo o pena de  responsabilidade, sErd assegurado  ao
Func i ornar jon

o= o rapido  andamento  dos  processos  de  sell interesse, I ECE
repart igies publicass

L= a ciéncia das informacfes, pareceres e despachos  dados  em
Processos ogue foele se refiramny

LI = w obtengio de certidies reqguerimentas para defesa de  seus
gireitos & ssclarecimentos de situagies, salvo se o interesse publico
impuser sigilo.

CAPETULO VITT -~ DA ACUMULACAD

Pt L @2 - i ovedado a acumplacio remunerada de cargos, M EgOs
fungdes piblicas, exceto nos casos previstos na Constituicio Federal
ouoem ter complementar, obedecidos os critérios de compatibijidade de
hordrios ¢ correlagio de matdrias.
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Pardgrafo dnico = A proibi¢io de acumular a que  se Fefere  este
artigo sstende-se &  Cargos, empregos @ Fungiioes  em  aubtarguias,
empresa publicas, sociedades de economia mista e fundacies publicas.

TLITULD TV = DO REGIME DISCIPLINAR
CAPLTULO T — DOS DEVERES

At . 0as - 8%o deveres do Ffunciondriol
T assidunidade
T pontualidadesy

discrichon
wooaehan i dadey
lealdade aes instituictes constitucional e administrativas @
CoLE ey '

VI - observancia das Mormas legais @ regulamentaresy

VIT ~ alhrediéneia T ordens HUPE T QP S, et o apranc o
mani Festamente ilegais:

UTITT = wmelo pela sconomia e conservacio do material gue Ihe  For
contiado ¢ pelo desenpenho dos encargos de que Foro incumb idor

T% -~ exposicio, aos chefes, das ddvidas @ dificuldades que
ercontrar. no exane dos docunentos e papeis sujeitos ao sew estudos

Yooe lewar ao conhecimento de seu chefe imediato as irregularidades
de  gque tiver ciéncia  em  razao  de  sew Cargo, Fepresentanto @
autoridade superior, se aguele nan levar na devida conta @ informagio
prreat acday

W= guardar sigilo sobre os asduntos de nabturens confidencialy

XIL - atender, com preterigio a gqualguer outro sEr v iGon

By - s Fequisigies para defesa da Fazenda Pdbhlicay

Y = o exwpedicio  das certidies regqueridas  para & defessn  de
direitos e esclarecimento de situncoes de gue trata o inciso TID do
art 235y

ey oan publico em geralsy

MITT = residir na localidade onde  For lTotado  para @xercer
atribuicies inerentes a0 SN Cargoy ou  em  localidade wviminha,
disso nho resulbar inconveniencia para o Sservico ol icoy

XTY - apresentar-se decentemente trajado ao servigos

MU bpaer riﬂnrwﬁament@ atualizadas  as  leis, Fean lanent o,
ey imeentos, instructes e ordens de servico, pertinentes ®E  SURES
atribuigtessy

¥YT - manter espirito de aolidariedade, cooperagio ¢ lealdade para
com o colegas de SeErviqoy

YUTT -~ Freguentar ocursos de treinamento, aperfeicoanento [
eupecial izacio profissional Legalmente instituidos.,

CAPETULD 1T ~ DO APDRFEICOAMENTO E DA EGPECTALTZACED

N
Art eoad - @ dever do funcion drio diligenciar para o sl COng tante
aperfeicoament o profissional e cultural.

Art.oa7 - 0 funcionario tem por dever frequentar, salva  motivos
Frelevant @s que O impeEean, Cursos e e p@cia]imamﬁm, treinamento @
aper feigoanent o profissional, Para (X LRl e @ expressament e
desiaonado ou convocado.

At L maR - Para gue O funciondario  possa  ampliar auw capac i dade

o ol s H o % g i 2 .
PVU[IBHIUHdl “ PV@f&ltUVﬁ PVOMOVEVH COrsBOs of & CﬁP((IdllAd@dU oy
aperfeigoamnento.

At amae - prefeitura mantera em cardter permancente, N
argament o de cada Evercicio, dotagio suficiente dest inada garant ir
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a consecucidao dos objetivos dispostos neste Capitula.

At .29 Oz diplomas, certificados de aproveitamento ¢ atestados
de Frequéncia fornecidos pelo orgéo responsavel pela adminstragao  de
cursas influem como titulos nos concursos em geral & nas promagoes e
acessos de classe en que esteja interessado seu portador .

Pardgrafo dnico ~ 0 edital de que trata o pardgrafo  guarto  do
artigo 62 caracterizard a valorizagcio de cada espdecie dos titulos @
que se refere este artigo, apregando  mais oz abtidos  mediante =@
apresentaciio de provas de conhecimentos, e considerando, inclusive, o
conceito das instituigies expedidoras do titula.

CAPLTULO TIT = DO TREINAMENTQ

A m A = A Prefeitura manterda na  esfera o a Secretaria da
Administracio Central, através do Niocleo de Recrutamento, Selegio
Mreinamento de Pessoal de outras entidades de  ensino

canveniadas,
cursos de  especial i zagao, aperfeicoamento & treinsamento  para o
Funcionarios regidos por este Fetatuto.

At 242 - Conetituem, dentre outros, objetivos oo GO 6 s
Feferidos no artiago anteriors

I - de especializacios

ary ministrar conhecimentos téonicos especialirzados, tendo em vista
o aprimaoranento  do funcjondrio e T e 1L at ividade
poeofissionaly : .

Y prapiciar ao Ffunciondario condigtes de  aprinoramnento  btdéonico
através de palestras, conclaves, seminarios ow simpdsios relativos ao
campo de sur especializagioy

T = de aperfeigoamento ¢ treinamentol

W) Fornecer ao servidor elementos gerais de instrugior

k) i st e e bEonicas eapeci ficas clesn administracio,
particularmente (RERE:S aelores de planejamento adminiastrativos
langamento de arrecadacio de tributosy elaboracio e edecuedo de
arcamentosy administracio de pessoal, administracio de material,
arganizacio e mitodosy relacgtes publicas e atividades de chefiag

ey ministrar aulas de Preparacgio Para COoncur SO .

At 248 - Para efeitos do disposto neste Capitulo, aplicam-se aos
Funciondarios regidos por  este Fatatuto  os  cdisciplinamentos  dos
paragrafos segundo e terceiro do art. £93.

CAPLTULD TV =~ DAS TRANSGRESSTES DISCIPLINARES

At 244 - Conatitui transgressiio disciplinars

i) e e s, de modo  depreciativo ouw  desrespeitoso, én
informagio, reguerinento, parecer  ouw  despacho, a0 autoridades, ®
Ffunciondrios ¢ usudrios, bem como a atos da  administracio pdblica
podendo pordm em trabalho assinadeo, critica-los do  ponto  de wvists
doutrindrio ouw da organizacio do servico, estio construabivanente:

T o= et irar sem préevia  autorizagio  da oautoridade  competente
gualguer documento ouw objeto da reparticlor

T = promover manifestacio de aprego ou desapreco na recinto  da
Fepart icRo:

TV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicitoy

Vo coagir ouw aliciar  subordinado  com o objetivo de natuwresna
politico-pairt idariay

YT o= participar  da gerénecia ou  da o administragio de  enpresa
induastrial o comercial,  edceto  as ol e carater cultgﬁﬁl WIn
echucacionaly T '
"‘X_-

CONFERE IGINAL
. | /7 1.2
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VIT - exercer comérceio o oparticipar  de
exceto comno acionista, cobtista ou comanditdrion

VITI =~ praticar a usura eneoaqualaguer de guae Pormeas

X = pleitear come procuarador (AN}
repart icies publicas

X - receher Prapinas, comissies, presentes aou o vantagens  de
aualauer especies

GO edande comercial,

intermedidria Junto A

KL= cometer AP e G A eatiranha @ Fepart i, Fora oo ¢

previstos cm lei, o desenpenho de encargo que The compet ir ou @ L
subordinados s

XIT = deisar de Pagar . com regularidade, as pensies e
obrigado em virtude de decisdo judicialsy

ATTT =~ faltar a verdade Mo exerclicio de suas Ffuncoes, paoar
ou omE Fé

euatea
mal f¢ia

KIV = deivar de informar, com presteza, os processos que lhe Forem
encaminhadosp

AM = diFicultar ou deivar de levar ao conhecimento  da
competente, por via hierdrguica e  em 24 (vinte e quatro) horas,
queixas, demincias, representactes, peticies, recursos ou  documento
que houver recebido, se ndo estiver na sua algads resolver

HKUT = nmegligdneda o descumprir gqualguer ordem Teg it ina

ot o i dade

"
»

XUIT = apresent ar maliciosament o COLE T A, dendneia oLl
representacior

XOUTTY - Tar g e Em liviros oficiais oe regiatro anatagtes,
reclamagies, reivindicacties o gualouer  outra matér i
auas Froalidadess

L 4

eatranha e

KIX = adguirir, para revenda de associa

onloent daces
bemedicentes em

Ao de classes

geral, ygEneros oun quaisguer mercador iae

XA - entreter-se, durante as horas de  trabalho em palestras oy
outros afare estranhos ao servicos

XHET = e isar, gquando comunicado em tempo hdbil, de providene iar @

inspecio médica do servidor sen subordinado gue  tenha Faltado ao

HEFVIGO poar mobt ivo de sl ey

KXTT = e ixar, quando  sab sua responsab i lidade, e prestar
informagies sobre funciondrio em estdgio probatdrioy

KXTTL = esguivar—se de providenciar a respeito  de  ocorréncia no
&mbito de suas atribuicfes
comunicarda em tempo Makile

v salvo Qo Cans ol e impedimento y o DOUE

AXIV = pepresentar contra superior  hierdrguico  sem observare R
Prescricies regulament are
KKV = propor transagies pe

UNTEFTAS A superior  ou A subordinado
com o objetiveo de suferir Tucrosy
XAVL = utilizar—-se do anonimato frara gqualoguer Fime
XKAVTT =~ aconselhar ou concorrer pPara nERo ser cumpr ida gualguer
arcem de autoridade competente, ou para  gue

seda retardada @ sua
EHECUG Ry

XXVITT =~ aimular doenga PR o var-se  do  cumprimento  da
obrigagion .

KAIX = trabalhar mal, intencionalmente ou com negligéngiag

KXY = Paltar  ou chega atrasado a0 servigo, ou o de s de
participar com anteced®rnecia a autoridade imediatamente  wsuperior  a
impossibilidade de comparece A repart icio, salva motive Justoay

XXXT = permutar proc tarefa ou gualqguer servieo gue The tenha
sido atyribuido, sem eupresesn PErmissio da autoridade competente

XXXTL = abandonar o servigo para o gqual tenha sido designadosy

XXXITD ~ nHo se apresentar sem mot ive Justo ao Fim de licenga para
tratar de intercosses particulares, Férias Cursos o dispensas Jde
BEVVIGO para participar em congressos, bem cono depois de  comurnicado
due qualauer delas Foi interrompida por ordem BUREr ior

XXXTU = desrespeitar o procastinar o cumprinentao of ¢ decigio o
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ordem judicial, bem como critica-lassy

WAXY o~ nsmar durante o servigo, mesmo em guantidade insignificante,
bebigmm alcoolicas  de  gqualguer naturess, wsar  psicotrapicos i
congéneres, nem como traficalosy

) XXXUI oEcusar-se, sem  Justa causa, a  submeter-se @ - iNspeCio

meEdica own exame de capncidade intelectual o vocac i onal Py i st os
nest e Betatubtor

XKUY = npegligenciar na  guarda  de  aobljetos pertencentes @
repart icio e gue, em decorréEncia da Funcgio ou para o seu EHErC i,
The tenham wido confiados, possibilitando @ sua danificacio  ou
gt ravioy

WRXVILTT = demonstrar  parcialidade nas inFormactes ol e EAN:)
responsab i Tidadse para afericiho do merecimento de Funcionarios
' KHXIX ~ influir para que terceiro intervenha para a  SUa PEOmMOGERD
‘G impedir R SUWA FEMOGAOY

¥, - retardar o andamento de processo sumar (ssing  para  pagamento
de auxilio=-funeraly

YLT - receber gratificaclo por  servigo sutraordindrio  que  nio
tenha prestado efet ivamentesy

YILTT - deixar de aplicar penalidades merecidas, gquanda  The  Foren
afetas, @ Ffunciondaric subordinado ouw em  Caso contrar o, e i
comunicar a infracgio & autoridade competente, para gue o Fagay

YLTTT = deixar de adotar s tempo, na eofera de o suns atribuicies,
providéneias destinadas a evitar desfalgues ou aleances pecunidrios
por parte de detentores de dinheiro ouw de valores do Munmicipio, olacla
a sua vida irregular ou incompativel com seus vencimentos  ou renda
particular, Cuja comprovagiho poderda ser exigidag

VLTV = abrir ouw tentar abrir gualguer dependéncia  da reps
fora das horas de expediente, desde  gue nao  esteja  exdpre
antarizado pela antoridade competent ey

VLY - farer wso indevido de veiculo da Fepart i gRoy

XLV - atender, G Bservico com desatengio o indelicadesa,
gqualguer pessoa do publicoy

®1LVUTY = e i spor o Ffuncionario  contra 08 oL SR Er i Ores
Fisrdarguicos o provocir, velada ou ostensivamente, animosidade entre
G PR ES )

YILVITT =~ acumular cargos, FUNGOES @ ENPregos publicos, ressalvadas
as edcecoes constitucionaissy

YLIX =~ dar causa intencionalmente = extravio ou danificagio de
objetos pertencentes A oreparticioy

L, o= famer diretamentea, Ow por intermédio de outrem, transagies
pecuniarias, envolvedo assuntao  do  HBervico, bene  do  Manicipio  ou
artigos de uso proibidos

LT o~ introdoaziv ou distribuir na Fepart icRo guaisquer eacritos gue
atentem contra a disciplinag @ @& moraly

LIT = praticar crimes contra & administragiio pdblicy

LITT - Temar s cofres  publicos  ow i Tapiar 8] patyimonio
murnicipalsy

LI e praticar ofensas filoicas em servico contra Funciondario ou
gqualguer pessoa, salvo & emn Tegitinag defesay

LW o= cometar imsuhordinagho grave em servigop

LV = aplicar irregularmente dinheiro publico
e de  seu cEErgo oun

LVTT = revelar segredo ogue conheca @m  1rd
Furgiod

LUTTY = abhandonar sem justa Causs 0 ewerciciao  de  suas fungies
durante o periodo de 39 Chrinta) die consecut ivossy

LI = Faltar sen jusba Causa @ao servico por 4% {guarenta @ cinGo)
dias intercalados, no periodo de 26% (trezentos & sessenta @ cinco)

ol iy
%” TGINAL
1R
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L = ewercer advocac i administrativay
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LT - ofender, provocar, desafiar ow tentar de
colega oun adtoridade superior, com palavras, agestos ou agHoy

LXTT = dar-se ao vicio de embriagués pelo alcool ouw por substdncia
de efeitos andlogos. diass

cred it ae et ouer

CAPELTULO ¥ o~ DAS RE

SPONSABTLIDADES

Art.2ah - Pelo EHEC TGO irregular  de  suas atribuicies, 18]
funecionario responde civil, penal e administrat ivamente.

At mdd - A responsabilidade  civil decorre  do procedinento
amissiva on comissivo, doloso ouw culposo, que inporte @n pre o
Fagenda Pablica ou de terceiros.

Mt ama7 - A presponsabilidade  penal albyrange (R Corlme s @
contravengoes imputados ®o funciondario como tal.

At 0248 - A responsabilidade administrativa Feaalta da pratica  de
gualaguer uma das transgrecoes  Ow proibigos  previstas no caprtulo
anterior.

Art . 0ay - As sangtes Civie, penais @
acumalar-se, sendo umas
insté&ncis

. . o . ”
disciplinares poderao
e ontras independentes entre i, bem WEG M R
socivil, penal e administrativa.

Mk L2 - A mbolvigid @0 afastas @ responsabilidade oivil Ll
aodministrat iva e negar @ suiaténcia do fato ou afastaer do acusado @
Fespect iva auntoria.

<

CAPETULO VI - DAS PENALIDADES

(2T AR
T o= reprenss
CTT - suspensio

TIT = multay

TY - distituicio de fungfo por encargos de Chediay
Vo demissior

VT - rassacio de aposentadoria ou diwpaonibilidade.

penas disciplinaress

At L 25R - Para imposicio pena  disciplinae e ambito  de suas
rapect ivas atribuicies, sio competentess?
T - (0 chefe do Poder Execub ivo, em guaisquer doe casos o enumerados

e wrtigo anterior.

T - Qu cretdrios do Municipio, 0% dirigentes de aularguias, A
mEar. 5 penas ®ogue se refere o tem anterior, exceto as de  demis Roy
cassacio de aposentadoria e disponibilidade, de exolusiva caompeténcia
do Prefeito Manicipal

H 40 - A pena de CituicHo de  Funsio  por encargos  de  chefis
caberd & oautoridade gue hoaver designado o Ffunciondr io.

o000 - 8 antoridade gue biver citneia de  falta praticada  por
funcionario solb sua subordinagio, se punivel ela independentemnente de
processo disciplinar, aplicara descde loga @ [T A CpL e GE ) ol $1L %
alecada e, quanto & gque  escapar TROS Timites de  sue atribuigio,
Fepresentard Roadtoridade competente.,

At oER - Na oaplicacho das penas disciplinares serao consideradas:
T a naturesa da infracgiho, sua gravidade e s cireunatfncia em que
foi praticaday
TT = as danos dela decorrentes para o servigo k)
TIT = a repercussiao do fatoy

Wego k]
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IV - os entecedentes do servidor

Vo a reincidéncia.

Pardgrafo dnico - @ circunstineia agravante de Falta

disciplinar
haver sido praticada Com O CUuncureo de dais oun mais

serw i dores .,

At L 2%4 - A pena de rEpresensio, que  serda sempre  aplicada ENele
escrito ¢ deverd constar  do asaentamnento i ividual do servidor ,
Stlest ina-se a punigio de falta que, Nao sendo edpressament e obhjeto de

gqualaguer  outras  sangio, &6 am @ critério & Achministragio,
congsiatradas de natureras leve.

F4Q - 0 Funciondrio suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo durante @ swuspensio.

F R0 Havendo convenidéncia para o BEFVIGO, @A pens de
paderd ser convertida em multa na base de 904 (oinguenta

\

GLLGP ENSEO
o centao)
por odia de vencimento ou  remuneragio, abrigando-se  neste  caso o
funciondrio a pernanecer no servieo.

o8 - A imposicRo da pena sera gempre  precedida de  sindicincia
realizada em 0% (cinco) dias, contados do conhecimento da infragio.

40 - A aplicacfo das penas de repreensio e

sUEpEnsan wbd 3
Ctrinta) dias independem de processo administrat ivao.,
g
W

A oaplicagdo de pena de suspensio por mais  de 3O (brinta)
penderd, em gualguer caso, de apuracio da falta  em  processo

o ias :
Iplinar em que se assegure ao Ffunciondrio ampla defesa.,

ol iac

As penas  de  repreeencio & as  de  suspensio  serfo
canceladas apds o decuwrso de 9% (cinco) e 10 Celes) anas  de  efetiva
exercicio respectivamente, s o funciondrio nio  houver,
periado, praticado gqualaguer nova infracgio disciplinar.

' Pardgrafo dnico - 0 cancelamento  serd afet ivado pelo chefe do
drgio  encarregado  do  controle dos  assentamentos individuais do
pessoal & nlo produzird efeitos retroativos, resasalvada a contagem
dos dias de suspensio para aposentadoria e disponibilicdacde.

rest e

Art L 2%0 -~ Serd cassada a disponibilidade ouw aposentadoria se Ficae
provado, em processo administrat ivo, em que se tenha P op o i onado
defesa ao acusado, que a aposentadoria foi concedida irregularment e,
gque o Funcionario em disponibilidade ou aposentado, guando  ainda na
ativa, praticou ato gue importasse em demissio @a  bem da servico
Publico.

Fardgrafo dnico ~ A disponibilidade também serd cassada se o
funciondrio nio assumir no prazo legal o exercicio do  cargo  em  que
For aproveitado.

AT A As penas  de  demissio, cassacgio de aposentadaoria  au
digponibilidade e destituicio de fungio  serio aplicadas e 1w
autoridade competente. Em cada  caso, PERIFER S NOmEar oun desianar o
funciondrio, o EHMCEeGRo oo Ut ime R, acaryretario
incompat ibilidade com nova invest idura em cargo pudblico.

Pardgrafo dnice - 0s atos de demissfo, destituicho de furngio ouw de
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade mencionario GEMP e as
cansas ¢ 0 Ffundamentos de direito em gue se baseworan .

Art.2%8 0~ A aplicagio o e penalidades pelas trangresstes
disciplinares constantes deste Fstatuto nfo exime o funciondrio  da
abrigacio de indenizar o Municipio pelos prejuizos causados.

Art 259 - Cessard a incompatibilidade de que trats o art. wa? e
for declarada o reabilitacio do  punido em revisio ¢l

PO E S S0
disciplinar ou mediante sentenca Judicial.,
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Art 260 ~ Prescreve agiao disciplinars

o= em @4 (gutro) anos, quanto ds infragies
@ cassachio de aposentadoria ou disponibilidades

Lo em @1 Cum) ano, gquanto &g infragies puniveis ocom  suspengio
P?V{NRi% de 30 (trinta) dias on destituigRo de funcio por encargo de
chefiay

puniveis com  demissio

TIL = em 420 (cento e vinte) dias, gquanto  &s  bransgressies
puq(vmi% com pena de suspensio 30 (trinta) dias, milta repreensior

04080 - 0 prazo de prescriclo comega a correr da  data  em  que o
deliteo  for praticado, sxceto para a hipdtese de Cassagio ol e
aposentadoria por irregularidade na sua CcoOnce fo, CRSBO M gquE o
tempo inicial & & data da ciéncia pela autoridade competente  do  ato
au Fato sujeito & punicio.

5 R»a Os prazos de  prescrigio fFidados  na lei aplican=-se Qs
infracies disciplinares previstas como  orine, ressalvando-se W)
abandong de cargo. '

080 - 0 cuwrso da prescricio interrompem-se com o ato de  abertura
de sindicincia ou instauracio de processo disciplinar.

E 40 - Interrompida a prescricio, todo  praso  Comeca @& correr
novament s do dia da interropeio.

CAPETULO VIT - DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Art .ot - Cabe as autoridades de gue tratam os incisos I e TL da
art.. 244 ordenar, Ffundamentadamente &  por  escrito, i prisio
administrativa de todo e gualguer responsavel por dinheiro piblico e
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou  que se  acharem  sob &
guarda desta, nos casos de aloance ow omissio en efetuar ss  entradas
nos devidos pragos.

TE 40" - A autoridade que ordenar a prisdo administrativa Coomuan i cara
o Fato, imecdiatament e, a  auntoridade Judiciaris competent e [
providenciard no sentido de ser realizado con wrgéEnocia o processo  de
tomods de contas.

. 00 - 8 priefo administrativa nfo excederd a 9 (noventa) dias @
sera revogada tHo logo o acusado tenha ressarcido o dano ouw oferecido
garan. ia idones.,

a0 - Durante o periodo de afastamento por motive de prisRo
administrativa, o funciondrio perdera a metade do  vencimento ou
Fenuneracio, com direito a receber da diferuca @ a contagem o tempo
correspondente ao periodo de prisio administerativa, se reconhecida  #®
GUE TNOCen i a.

CAPFTULGO VITI - DA SUSPENSAQN PREVENTIVA

Art D60 - Cabe n suspensio prevent iva ano Ffunciondric em  aualauer
fase do processo disciplinar a que esteja sudeito pelo  prazo  de 50
Ctrinta) dias & @& ser aplicada  pela  autoridade instaaradora do
pProcesso, desde gue Sua permandncia em exerclicio possa prejudicar A
apuragio dos Ffatos

4

Gt mad - 0 Funciondario terd direiton

T o= a contagem do tenmpo de servico se n&ao Frestav e rean i tado RGN
disciplinar, ouw se esta se Timitar @ FEPLEEnsaoy

T = & contagem do  tempo de service relative ao  periodo  que
eueeder Ao maximne legalmente previsto para a GUBPENGRO Y

TTE = a contagem do periodo de suspensio preventiva & ao pagamento
do vencimento ou da remuneracio e todas as  vantagens do EHEFCICTO,
desde que reconhecida sua inocéncin.

THETULD VI = DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAD

CONFERE C NAL
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CAPETULO T - DO PROCESSO

Art 264 ~ A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade HEFVI GO
miblico ¢ obrigada a promover-1he a imediata apuracio  em  processo
disciplinar, assegurando-se indiciado ampla defesa.

49 - 0 processo disciplinar preceders a aplicagiio das pena de
BUSPENSEO por mais  de 30 (trinta) dias. destituicio de Fungho,
demisss CRssacio de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada =
hipitese de penalidade decorrente de sentenga judicial.,

28 - Como medida preparatdria, o funciondrio piblico designadao
pela autoridade para  apuracio do  fato e descoberta  da  autoria,
procederd a uma sindicincia preliming: escr it ou nEo,  propondo @
COMissE0, se For o caso agdo administrativo-disciplinar, no prazo  de-
PO Caquinze) dias, mediante a apresentacio de derdncia que conterds

o= a exposigio da infragio administrativa, com todas susns
circunstanciasy

T = a qualificacio do indiciadoy

T = = classificacio do ilicito disciplinary

TV - o rol de testemunhas e a indicacio de outras providéncias
quando necessdrio.

At 260 - GHo competentes para determinar a abertura de 2 GG R O
disciplinar, no &mbito de suns respect ivas atribuicies s autoridades
a que se referem os intens T e IT art. 244 deste Fetatuto.

G

At 2Oh - 0 processo disciplinae . eera promovido por s comissio
compasta de trés Ffunciondrios, desiganda pela autoridade gquando o
houver determinado, gque escolherd, dentre os membir oo, o reaspect vo

E LR - 0 presidente da comissRo designarda um de seus membros e @
secretaria os trabalhossy

F 20 - Bem prejuizo do disposto neste artigo, as Secretdarios  do
Municipio, dirigentes das autarquias e autoridades equivalentes
poderio instituir comisstes permanentes de processo disciplinar junto
aos orghos especificos.

Art 247 - Sempre que necessdrio, a comissio dedicard todo o seu
tempo de trabalho ao processo disciplinar, ficando o  Seus memhyros,
eém tal caso, dispensados do servico normal de  reparticio durante o
curso das diligéneias e elaboracio do relatdrio.

At @G - Recebida & demdncia, A comissio instanrard  processo
disciplina dentro de 24 vinte ¢ guaterao) Frenraes , deteminando @
citagido do acusado para interrogatorio a ser realizado, no mdxino até
Sgotcince) dias contados da citacHo.

48 - NEo sendo encontrado o acueado,  por se  achze em lugar
incerto & ndo sabido, ou por se ocultar para nfo receber @ citagio,
esta se Fard por edital, com prazo de 1% (guinwze) dias, publicado 03
ttres) veres. .

29 - Apds o interrogatdrio gque deverd ser feito na presenga das
partes, abrir-se-a o prazo de 03 (trés) dias para @ apresentacio de
defesa prdvia, na gual o acusado terad oportunidade o e I LLE T R
provas @ serem produsidas na instrugio gue deverd estar concluida  no
g de 39 (trinta) dias.

38 - Be o acusado nio comparecer para interrogatdrio e @& ver
processar, ser-The-a nomeado defensor, @ guia do Processo Penal .

FoAQ -~ Tgual providéncia tomard  a comissHo quandao o acusado,
gnbora presente, nio tenha constituido defensor. '

U8 - Apresentada a  defesa  prévia, @ comissio WA ¢ A

.

sucessivamente audi@ncia para a inquisicio das testemunhas arroladas

) - CONFERE COM ORIGINAL
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dentro do prazo de 19 (dex) dias.

At 273 - Quando a infracio disciplinar constituir ilicito penal,
@ autoridade competente providenciard tamhdém @ instanragio oo
inquérito policial ou da aclo penal, mediante gueisxa-crime, pela
Procuradoria, como serd nos casos 1ogo no infcio considerados G ANV ES .

Art 274 -~ No caso de abandono de cargo, a autoridade competente
determinard ao drglo encarregado do controle de pessoal @ Pt s s R
de processo sunarissing iniciado com a publicagio no  drafio aficial,
por @3 (triés) veres do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte)
diag, gque serd contado a partir da terceira publicacio.

¥ 49 - Findo este prazo ¢ nfo comparecendo o acusado, ser -l he-d
nameado defensor para, em 10 (dex) dias, @« contar da  ciéneia  da
rnomeacao, apresentar defesa.

002 V- fApresentada a defesa e realizadas A diligéneias
I arias & colheita de provas, o proce

i PEES0 BEFAR concluso Ao
Secretdrio ou antoridade equivalente para julgamento.

CAPETULO IT - DA REVISED

At 270 - A gualguer tempo  poderd  ser  requerida oa revisio  do
processo disciplinar de gue resultou aplicagio de pena, desde que s
acwam fatos ou circunstincias suscetiveis de Justificar a inocéncia
do requerente.,

Fardagratfo dnico -~  Tratando-se de Funcionario Falecido (RN
aparecido, a revisio poderd ser requerida por  gqualguer  dos  seus
essores ou das pessons constantes do sew assentamento individual.,

Pt w276 - Correrd a revisio em apenso ao processo or i9inaric.

Fardagrafo dnico -  Nio constitui fundamento  para  a  revisio a
sinples alegugio de injustica da  penalidade, oueo@ amrauicEo  de
rulidade  sascitada 1o COLL 60 ol e O 50 aido considerado
improcedent ¢,

Pt 277 - 0 regquer imento o serda  dirigido  a o mesma autoridade que
houver imposto a pens disciplinaer.

EOAE - Na inicial, o reguerente Fard uma  exposicio dos  Fatos e
circunstinciags capazes de modificar o julgamento origindgrio ¢ pedird
@ designacio do  dia e hora  para inguiricio de  testemunhas gue
arvolar . : N

F 20 -~ Serd considerada informante & testemunha que, Fesidindo
Fora da sede de Ffuncionamento da  comissio, P eat depaimenta  por
Escrito, com Firma reconhecida.

82 -~ Atd a vdspera da  leituwra do relatdrio serd licito  ao
regquerente apresentar documentos gue lhe parecam dteis ao deferimento
do sew pedido.

At 278 - Recebido o reguerimento, @ autoridade designard comissio
eapecial composta de O (trés) membir o, um  dos’ guaie desde lago
ol &

saignado  come President e, n o podendo integra=-1a aualauer cos
membros da comissfo do processo disciplinar origindrio.

Pardgrafo dnico = 0 Presidente da comissiio designard por  portaria
aomenbro que devera servie como secretario, comunicando este Tato  ao
drgfio de pessoal.

Art. 279 - A comissio concluird os seus trabalhos em &9 (wesaental
dias, permitida a prorrogacio a critério da autoridade @ que se
refere o artigo anterior, por mais de 30 (trinta) dias, & pemetgra o
processo w o eaete, com relatdrio.

CONFE
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.,;\ Art.280 - 0 prazo para julgamento do pedido revisdrio covid de 49

~ (gquarenta) dias, podendo antes a antoridade determinar deligencias,
.C\ concluidas as quais proferira a decisfo dentro do praoco de 40
{ Ta (gquinze) dias.

Pardgrafo dnico - Caberd ao chefe do Poder Executivo o Julgamento,
.‘T quando do processo revisto houver resultado pena de demissio,
" Ta cassacio, aposentadoria e disponibilidade.

{
‘ff Art .284 - A deciso poderd simplesmente desclassificar a infraclo
.p para aplltcagio de penalidade mais branda.

(@) ’ . . .
.‘- Art 282 - Julgada a revisfo do processo disciplinar, tornar—-se—a
.C sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
[ Ya por ela atingidos.

'_C CTETULO VITI DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

@~ \A CAPETULO I
"’A Art.283 - 0 presente estatuto se aplica aos funciondrios da CAmara

@ Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigies reservadas
‘(f\ nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso.

"(“\ CCAPETULO ITI DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITAORIAS

O ”r . ' »r ’
.‘, . Art.oB4 - A decretagio de luto oficial  nao determinara a
.C\ paralizacio dos trabalhos das reparti¢fes pdblicas municipais.

Q Art . .28% - 0 Chefe do Poder Executivo haixara os regulamentos que
.C/L\j - ge fizerem necessarios a execucdo deste Estatuto. - '
e~ -

.“‘L Art.286 -~ 0 Poder Executivo promoverd as medidas necessarias a

C formagRo ¢ ao aperfeicoamento dos funciondrios regidos por este
'(‘\ Estatuto, notadamente para o desempenho de cargos em comissiio e de
.r: fun¢goes gratificadas, observandos o respectivo gran  Dierdrquico, @&
e natureza das atribuicoes e as condi¢fes bdsicas necessarias ao seu
,‘(_‘; exercicio.

. Ie

P Art . .287 - Ds funciondrios regidos pela CLT poderfo optar pelcz
.C regime deste Estatuto, ficando ressalvados os direitos adquiridos ate
{ Ya a data da opgRo. .

.C‘ Art.288 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo
e revogadas disposicoes em contrario.

@

[ Ta) Gabinete do Prefeito Municipal, aos 30 dias do mes de Abril de

- P90 .
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